@
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

OFERTA DE EMPREGO - FORMULARIO DE RECOLHA E CARACTERIZACAO

(Os campos de preenchimento obrigatdrio encontram-se assinalados com asterisco)

1. ENTIDADE (no caso de se tratar de entidade registada no IEFP, preencher apenas os campos Designacdo, NIPC e NISS, exceto se pretender alterar a informacdo dos restantes campos)
Designacgio Social * Worldjob - Empresa de trabalho temporario, Lda
e/ou Comercial
Natureza Juridica * Trabalho Tempordrio NIF / NPC * 505506491
N.© Trabalhadores
NISS CAE * 78200 * 100
Morada (Sede) * Avenida Marqués de Pombal, lote 11 R/C Dto. Frente
Cédigo Postal * 2410-152 Telefone * 244 848 740
Freguesia * Leiria E-mail * catiasantos@worldjob-ett.com
Pessoa a contatar pelo IEFP, IP * Cétia Santos
2. CONTACTOS
Pessoa a contatar para apresentacdo de candidatos * Catia Santos
Modo de Contacto para Apresentacdo de candidatos (preencher as obcdes preferenciais de contacto) *
Telefone * 244 848 740 E-mail * catiasantos@worldjob-ett.com
Telemével * 962 128 855
Diretamente na Entidade - Horario da apresentacdo das ¥ as
3. PERFIL PROFISSIONAL (descricdo do posto de trabalho e do perfil esperado/necessario)
Profissdo * Pedreiro N.© de Postos de Trabalho a preencher ¥ 1
Formac&o Requerida: Curso / Area de Formac&o
Escolaridade (Min. / Max.)
Experiéncia Profissional (Min. / Max. anos) * Experiéncia significativa na area
FungGes a Desempenhar / Conhecimentos / Competéncias
Técnicas Requeridas *
Aptiddes e Competéncias Pessoais
Ct?nr_lecimentos de Linguas (Idiomas e Inglés Francés Espanhol (a) (@) (a} Outra
Niveis) (1) lingua
| [ | [ B estrangeir
Oral v v v A4 v a
Escrita v v v v L 4
Leitura v v v v v
Conhecimentos em Informatica
Outros Aspetos (ex: certificados exigidos, referéncias, cartas de
recomendagdo, etc.)
Local de Trabalho (Morada e Freguesia - se em regime de
destacamento, adicionar Pais - Localidade ) * Beja
Carta de Conducéo (2) * Sim v Tipo (3) ¥ B - Ligeiros v
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4. CONDICOES CONTRATUAIS

Natureza Contrato (4) * A Termo Incerto v Salério * 600,00 €

Duragéo Contrato Saldrio Tipo (7) * Mensal El

A Tempo (5) ¥ Completo v Liquidez (8) * Uliquido v
’ * v Subsidio Transporte
Regime Trabalho (6) * Diurno (mensal / diario?)

Horario (incluir n® horas por semana / dia) 8 horas didrias/ 40 horas semanais Subsidio de Refeigdo ool
* lfrmancal 7 Aidrin2) ¥ !

Descanso Semanal Fim de Semana Subsidio de Turno

Data de Inicio previsivel
(aaaa/mm/dd)

Entrada Imediata

Outras Regalias e CondigGes (seguros,
viatura, telemdvel, portatil, alojamento,
trabalho suplementar, outros)

5. AMBITO GEOGRAFICO DO RECRUTAMENTO

Ambito do Recrutamento (de divulgagdo da Tipo Atividade (10)
% Local v (preencher apenas no caso de | permanente v
oferta) (9) recrutamento internacional
6. EMPRESA TRABALHO TEMPORARIO
Empresa de Trabalho Temporario (2) * Sim v

CAE da entidade cliente / utilizadora da mé&o de obra

Freguesia do posto de trabalho da entidade cliente / utilizadora da mé&o de obra (ou,
se em regime de destacamento, pais - localidade) *

Nivel 1 - O IEFP divulga a oferta e procede a identificagéo de profissionais com perfil ajustével ao

7. NIVEL DE INTERMEDIACAO posto de trabalho, apoiando ainda o empregador no processo de selegéo.

Nivel 2 - O IEFP divulga a oferta e procede a identificagdo de profissionais com perfil ajustavel ao
Nivel (11) * Nivel 2 - Divilgag3o e recrutamento w | posto de trabalho, apresentando-os ao empregador, que seré o tnico responsével pela selegéo do
candidato a contratar.

8. NETEMPREGO

Pretende que o candidato tenha conhecimento do nome e contacto da vossa Entidade em www.netemprego.gov.pt) (2) * Sim

Data  (aaaa/mm/dd) *
2016-10-17

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DE FORMA MANUAL E INFORMATICA

Os campos em branco deverao ser preenchidos por extenso, com letra legivel, prefer em
Os campos assinalados tém opgoes de resposta pré-definidas, a saber: (10)
(Y] (3) 4) (6) @) (8) 9)
Permanente
Muito Bom A - Motociclos A Termo Certo Diurno Anual Liquido Local Sazonal
Bom B - Ligeiros A Termo Incerto Interno Mensal lliquido Regional 1)
Nogdes C - Pesados Permanente Noturno Quinzenal Nacional
(2) D - Passageiros (5) Turnos Semanal UE/EEE ou Suica Nivel 1 - Divilgagéo, recrutamento e selecao
E-B, C ou D c/Atrelado A Combinar Dia Paises Terceiros Nivel 2 - Divilgagao e recrutamento
Sim V - Velocipedes Completo Hora

Né&o Parcial

IOTA INFORMATIVA
Normas para aceitagao de ofertas de emprego:

+ Entidades legalmente constituidas;

« Entidades com a situago contributiva regularizada, perante a seguranca social e a fazenda publica;

+ Entidades que celebrem contrato de trabalho subordinado (por conta de outrem);

+ Entidades sem salarios em atraso.

.Compromisso de cumprimento da legislagéo laboral e Instrumentos de R do Colectiva aplica

Pi i para apr tagdo de candidat

+ O Centro de Emprego efetuara uma pré-selegao de candidatos (m/f) inscritos ajustaveis ao perfil pretendido pela entidade empregadora.
+ Os candidatos (m/f) apresentados seréo portadores de um destacavel que devera ser preenchido e devolvido a este Centro de Emprego pela entidade empregadora, com o respetivo
mais candidatos (m/f).

eamengédo dar ou n&o de se apresentarem

+ Para outro tipo de prc to que idere mais adequad

a0 tratamento da sua oferta de emprego, contacte o Centro/ Servigo de Emprego correspondente.
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