Didrio da Repiiblica, 2.7 série— N.°53 — 17 de margo de 2015

doze mensalidades, incluindo as redugbes remuneratorias que a tomem
por objeto;
4— 0O presente despacho produz efeitos a 6 de abril de 2013.

19 de fevereiro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuguerque. — O Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa
Madiro.

208467403

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento

Portaria n.® 186/2015

O BIORC ¢ um sistema de Business Intelligence que suporta as fun-
¢Oes da Diregio-Geral do Orgamento em termos de acompanhamento
da execugdio financeira das Administragdes Publicas (Administragio
Central, Administragdo Regional e Administragdo Local) e elaboragio
das Contas Nacionais.

Este sistema integra a informag#o financeira da esfera piblica, que
se encontrava dispersa por diversos sistemas, de forma a melhorar a
gestdio financeira do Estado e o reporte sobre as finangas publicas,
constituindo-se, assim, como um repositério partilhado da informagio
orcamental que possibilita uma visio holistica das financas piiblicas e
ao qual todos os decisores, com particular destaque para o Governo e
orgios de soberania, podem aceder de forma simpies € flexivel e com
ferramentas ajustadas as necessidades.

O melhor conhecimento da despesa piblica contribui para a melhoria
da sua qualidade, sendo uma medida potenciadora da diminuigiio dos
custos de contexto existentes, nomeadamente, dos custos administrativos
e de gestdo, e o cruzamenio da informagdo possibilita o controfo de
qualidade da mesma e a identificacfio de situagdes andmalas bem como
a antecipaciio de eventuais problemas de execugdo orgamental.

Atendendo ao valor estimado da despesa e considerando a complexi-
dade e o vasto dmbito de aplicacdo do BIORC, constitui-se necessaria
a celebragdo de um contrato de aquisig@io de servigos informaticos
de administragdo e manutengio preventiva ¢ evolutiva, por forma a
assegurar a estabilidade do seu acompanhamento, o que dard origem a
encargos orgamentais em mais de um ano econdmico,

Em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° [97/99, de 8 de
junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° I do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual, na alinea a) don.® 1
doartigo 6.°da Lein.” 8/2012, de 21 de fevereiro, e non® 1 doartigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo
membro do Governo responsavel pela area das finangas, o seguinte:

1.° E autorizado i Secretaria-Geral do Ministério das Financas/Gestdo
Administrativa e Financeira do Ministério das Financas (SGMF/GAF
MF) a celebragfio de um contrato de aquisi¢io de servigos informéticos
de administragdo e manutengio preventiva e evolutiva, até ao moniante
de 343.739,84 €, acrescido de [VA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos resultantes do contrato niio poderdo, em cada ano
econdmico, exceder as seguintes importdncias, acrescidas do [VA:

2015—€103.739,84;
2016—€ 120.000,00;
2017—¢€ 120.000,00;

3.° Aimportancia fixada para cada ano economico poderd ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4.° Qs encargos emergentes da presente poriaria serdo satisfeitos em
2013, pela verba inscrita no orcamento da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas /Gestdo Administrativa e Financeira do Ministério das Fi-
nancas (SGMF/GAF MF) Dire¢iio-Geral do Orgamento, na classificagio
econdmica 02.02.19.B0.00, e nos anos seguintes, por verbas adequadas
a inscrever no orcamento do mesmo organismo.

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

25 de fevereiro de 2015, — O Secretdrio de Estado Adjunto ¢ do
QOrgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208467355

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2835/2015

. Por despacho de 2 de fevereiro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagiio, (por delegagio de competéncias
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do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributdria e Aduaneira, e ap6s
anuéncia do Instituto Politécnico de Beja, foi autorizada a mobilidade na
categoria de técnico superior de Manuel Anténio Bravo Nunes Mourato
Monge, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para
exercer funges na Diregdo de Finangas de Beja, nos termos do disposto
do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de margo de 20135.

26 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208467477

Aviso n.° 2836/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagio, (por delegagio de compe-
téncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
¢ ap6s anuéncia Senhor Diretor da Manutencgdo Militar do Exército, fol
autorizada a mobilidade na categoria de assistente técnica de Susana
Maria Martins Cerqueira, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes na Diregdo de Finangas de Lisboa,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a | de margo de 2015.

26 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro,
208467874

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.® 133/2015

Louvo o Primeiro-Sargento TF 919990, Luis Miguel Gomes Martins,
pela forma exemplarmente abnegada, dedicada e competente como
exercey, ao longo dos Gltimos trés anos, as fungdes de despenseiro do
refeitorio do Instituto da Defesa Nacional.

Militar dotado de um excecional espirito de missdo, elevado sentido
de responsabilidade e do dever, a que alia excelentes dotes de carater, o
Primeiro-Sargento Luis Martins, fruto da sua excelente capacidade de
relacionamento e cortesia, discricdo, empenho e competéncia profissio-
nal, muito contribuiu para a eficiéncia dos servigos prestados pela area
funcional onde esteve integrado.

Muito leal, correto ¢ educado, disciplinado e disciplinador, demons-
trou nas intimeras ocasides em que se realizaram eventos no Instituto da
Defesa Nacional, e no dia-a-dia, capacidade de organizagdo, dinamismo,
perseveranga e eficiéncia, conseguindo apresentar elevados padrdes
de qualidade no servigo prestado, tirando o maximo rendimento dos
€scassos recursos humanos ao seu dispor.

Pelas suas excelentes qualidades militares, morais e pessoais, e pela
forma particularmente competente, empenhada ¢ eficiente como exe-
cutou as suas fungdes, é o Primeiro-Sargento Luis Miguel Gomes Mar-
tins merecedor de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de muito elevado mérito.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
208467769

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Aviso n.° 2837/2015

Concurso de admissiio de voluntdrios para prestagio de servigo
militar em regime de contrato na categoria
de oficiais, nas classes de técnico superior naval e de téenico naval

Faz-se saber que estd aberto concurso, nos termos estabelecidos na Lei
do Servigo Militar {(Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, com a alteragiio
introduzida pela Lei Orgdnica n.° 1/2008, de 6 de maio) e respetivo
Regulamento (Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, com a
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo) e
no Estatuto dos Mititares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho e decorrentes alteragdes), para admissdo de cidaddos
voluntdrios para prestagio de servigo militar em Regime de Contrato
{(RC)(") na categoria de oficiais nas classes de Técnico Superior Naval
{TSN) e de Técnico Naval (TN).
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1 — Este concurso fica condicionado ao parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 68.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para 2015.

2 — As vagas a concurso destinam-se a serem preenchidas, por can-
didatos habilitados com formagéio nas seguintes dreas:

a) Ciéncias da Educagio — 1 (uma) vaga,

b) Linguas e Literaturas (Inglés) — 2 (duas) vagas;

¢) Historia — [ (uma) vaga;

d) Relagdes Internacionais — | {uma) vaga;

¢) Comunicagiio e Relagdes Plblicas — 3 (frés) vagas;

/) Contabilidade e Gestdo — 2 (duas) vagas:

g) Gestdo de Recursos Humanos — 2 (duas) vagas;

h) Direito — 2 (duas) vagas;

i) Quimica — I {uma} vaga;

J) Informética— 1 (uma) vaga;

k) Mecénica & Construgio Naval — 2 (duas) vagas;

5y Eletrotecnia, Eletronica, Telecomunicagdes ¢ Computado-
res — 2 {duas) vagas;

m) Engenharia Téxtil -~ | (uma) vaga,

i) Arquitetura — 1 (uma) vaga;

0) Medicina Dentaria — 2 (duas) vagas;

p) Farmacia — 1 (uma) vaga.

A candidatura ao concurso deverd ser realizada on-fine através do fink
disponivel em hitp://recrutamento.marinha.pt, devendo os documentos
para admissfo serem remetidos por correio a Diregiio de Pessoal, Re-
partigio de Obtengdo de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027 Lisbos,
até ao 10.° dia til apds publicagdo deste aviso.

3 — S#o condigdes gerais de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter idade ndo superior a 27 anos & data de 31 de dezembro de 2015;
¢) Ter a situagiio militar regularizada;

d) Ter bom comportamento moral e civil.

4 — Sido condigdes especiais de admissao a satisfagdo dos pardmetros
médicos, fisicos e psicologicos de acordo com as “Tabelas Gerais de
Inaptiddo ¢ Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas™, conforme
Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagio que lhe foi dada
pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e n.° 1195/2001, de
16 de outubro.

5 — As habilitages literarias requeridas para admissio ao concurso
sdo as seguintes:

5.1 — Para ingresso na classe de TSN:

5.1.1 — Licenciatura obtida antes da adequagio ao processo de Bo-
lonka, ou;

5.1.2 — Mestrado em ciclo integrado apds processo de Bolonha,
conforme preceituado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
republicado no Decreto-Lei 0.° 107/2008, de 25 de junho, ou;

5.1.3 — Mestrado em dois ciclos, devendo o 2.° ciclo ser da mesma
area de formagdio da licenciatura (1.° ciclo) obtida apods processo de
Bolonha.

5.2 — Se no decorrer do concurso resultarem vagas sobrantes para
ingresso na classe de TSN, poderdo ser atribuidas, pelo juri do concurso,
para ingresso na classe de TN, aos candidatos habilitados com licencia-
turas obtidas apos adequagdo ao processo de Bolonha.

6 — Sao aceites a concurso os mestrados € licenciaturas obtidas em
estabelecimento de ensino nacional ou estrangeiro,

7 — Documentacfo necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line;

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo, ou do bilhete de identidade, e do
cartdio de contribuinte;

¢} Certificado de habilitagGes literarias (original, que sera devolvida
ou fotocopia autenticada(®)) passado por estabelecimento de ensino
oficial nacional, onde conste a média final do curso. Caso o documento
ndo seja emitido por estabelecimento de ensino oficial nacional, deve
ser acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da
Educagdo;

d) Curriculum Vitae!

e} Certiddo de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

/) Fotocopia da cédula militar ou declaragéo de situagdo militar re-
gularizada;

g) Os cidadios que prestem ou tenham prestado servigo no Exéreito
ou na For¢a Aérea, deverdo apresentar nota de assentamentos militar;

Iy Raio X ao Térax, efetuado até 60 dias antes da data de encerra-
mento do concurso (deve ser entregue no primeiro dia de realizagdo
das provas).

Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.°53 — 17 de margo de 2015

8 — Os candidatos que ndo entreguem, até a data de encerramento do
concurso qualquer documento indicado no ponto anterior, ou que nio
satisfagam alguma condigdo de admissfo, serdo notificados, via (e-mail),
quanto a decisdo da sua exclusdo do concurso em aprego.

9 — Prestacdo de provas.

a} O concurso consta de provas de classificaciio e selegfio para ve-
rificagdo da aptiddo fisica e psicoldgica dos candidatos para o servigo
na Marinha;

b} A convocagiio dos candidatos para as provas, € feita por correio
eletrénico (e-mail), onde constara o dia, hora e local das provas, bem
como outras informacdes adicionais;

¢) Os candidatos devem ser portadores do cartdo do cidaddo ou o
bilhete de identidade, cartdo de coniribuinte e numerc da seguranca
social;

d) Os encargos financeiros decorrentes das deslocagGes dos candi-
datos em territério nacional, para prestagiio de provas, sdo assumidos
pela Marinha.

10 — Classificagdo e selecdo.

a) Os candidatos serfio hierarquizados de acordo com a respetiva for-
magio académica realizada e contabilizada com base no sistema europeu
de créditos curriculares (ECTS), sendo posteriormente classificados ¢
ordenados de acordo com o estabelecido nos Despachos do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada: n.° 21/07, de 09 de maio (Classifi-
cagdo e selecdo dos candidatos ao Regime de Contrato (RC) — Orde-
namento dos candidatos considerados como aptos apds o conjunto de
operagdes de recrutamento) e n.° 22/07, de 09 de maio (Classificagio
¢ selecdio dos candidatos ao Regime de Contrato (RC) — Avaliagio da
destreza fisica e da capacidade psicolégica dos candidatos), disponiveis
em hitp:/frecrutamento.marinha.pt.

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento
publico, no atrio da Secgfio de Recrutamento da reparticio de Obtengiio
de pessoal da diregfo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet. (htip://recrutamento.marinha.pt).

¢y Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de ignaldade de oportunidades entre
liomens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer
forma de discriminagdo.

11 — Contactos para esclarecimentos adicionais:

Direcio de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa ~ Telefone:
213 945 469,

Gabinete de Divulgagio e Informacao da Marinha, Praga do Coméreio,
1100-148 Lishoa — Telefone 213 429 408;

Nttmero Verde: 800 204 635 (chamada grétis a partir da rede fixa);

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt;

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntdrio por um periodo minimo de {rés anos, e maximo de seis, apds
concluida a instrugiio militar,

(*) De acordo com o artigo 47.° da Lei 1.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), s@io isentos de emolumentos os reconhecimen-
tos notariais e demais atos necessarios para organizagdo dos processos
para fins militares, e que de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.? 28/2000 de 13 de margo, podem certificar a conformidade de fotoco-
pias com os documentos originais que Thes sejam apresentados para esse
fim as juntas de freguesia e o operador de servi¢o publico de correios,
CTT — Correios de Portugal, S. A.

25 de fevereiro de 2015, — O Chefe da Repartigio de Obtengfio de
Pessoal, Patlo Manuel Gongalves da Silva, Capitio-de-mar-e-guerra.
208472993

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Vila Real

Declaragdo n.° 62/2015

Para os efeitos consignados nos n. 4 e 5, do artigo 98.°e don.° 2 do
artigo 99.° do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional Repu-



