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MUNICIPIO

AVISO PEPALN21/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, o procedimento de recrutamento e selegcdo de estagidrio(s), do
Municipio de Cuba, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro:

Referéncia A — Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados na area de Informatica;
Referéncia B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Turismo;

Referéncia C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Animacao sécio cultural;

3. Planos dos estagios
Referéncia A — area de Informatica:

Conhecer as atribuicdes e competéncias do Municipio de Cuba no ambito das Tecnologias de
Informacao.
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Acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido nos servicos de informatica nas areas de
administracdo de sistemas e redes.

Acompanhamento e apoio aos funcionarios na utilizagcdo das tecnologias de informacgao.

Auxiliar os servicos de informatica no desenvolvimento de tecnologias web para utilizacao
interna.

Apoio no desenvolvimento, teste e implementagdao de novas solugdes que se destinam ao
aperfeicoamento e maior dinamismo do fluxo de trabalho efetuado pelos funciondrios.

Desenvolvimento de um projeto pessoal, no ambito das tecnologias de informacdo, adequado
ao Municipio.

Referéncia B — Area de Turismo:
— Participar em certames de carater turistico e acdes de promog¢do do concelho;
— Colaborar na execu¢dao de materiais de promocao e divulgacdo turistica do concelho;
— Participar nas atividades e acdes de cardter turistico e cultural do Municipio;

— Colaborar na concec¢do de pacotes turisticos, percursos e rotas turisticas, bem como, na
construcdo de conteldos para a pagina web do Municipio de Cuba (VisitCuba);

— Prestacdo de informacdo turistica do Concelho a turistas estrangeiros, fazendo uso do
conhecimento de linguas;

— Colaborar na organizacao de eventos e a¢Ges de iniciativa municipal;

— Elaboracdo de um plano estratégico turistico a apresentar no final do estagio (com
analise SWOT).

Referéncia C — Area de Animag3o Socio Cultural:

— Conhecimento dos espacos culturais municipais e recolha de informacao para proposta
de atividades a desenvolver;

— Preparacdo e distribuicao de material promocional das atividades culturais do Munici-
pio;

— Prestar apoio no contacto a parceiros e entidades promotoras para o desenvolvimento
de atividades culturais;

— Acompanhar os atividades aguando da sua realiza¢do publica;

— Prestar todo o apoio necessario a realizagdo das atividades programadas, designada-
mente na implementacdo e dinamizacdo de oficinas e ateliers na componente de apoio
a familia, ATL de verdo, organizacao e dinamizacao de atividades desportiva a imple-
mentar nas Férias Jovens
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— Dinamizagdo dos Centros de Dia — Projeto “Eu Aqui, Conto”;

— Dinamizag¢do do espago infantil na Biblioteca Municipal;

4, Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

— Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de
inicio do estagio;

— Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n?2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Cuba — Camara Municipal

7. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
— Bolsa de formag¢ao mensal de montante correspondente a Estagidrio nivel 6 — 719,00€

— Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

— Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estagio.

9. Selec¢do de estagiarios:

9.1. Avaliagdao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo profissional realizadas.
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Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
avaliacdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacao académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacgao profissional;
e) Experiéncia profissional.

Os itens a considerar na avaliagdo curricular serdao considerados e ponderados numa escala de
0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC=(HA+CFO +FP +EP)/ 4
HA = Habilitacdo académica de base;
CFO = Classificacao final obtida na licenciatura que habilita o candidato;

EP = Experiéncia Profissional — Serdo considerados apenas a experiéncia em func¢des relevantes
para a drea do procedimento de estagio a que se candidata;

FP = Formacao profissional — Serdao considerados apenas os cursos de formacao relevantes para
a area de atividade especifica para que é aberto o estagio, desde que devidamente
comprovados;

9.2. Entrevista Individual (EI) — visa avaliar de firma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais profissionais, evidenciados durante a interagao
estabelecida entre os membros do juri e o candidato, cujos fatores de apreciagdo sao,
nomeadamente:

Conhecimento das matérias objeto do estagio;

Aptiddo para o desempenho das fungdes;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

Motivacao e interesse para o desempenho das fungdes;

9.3. Classificagao Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte féormula:
CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio: Em caso de igualdade de
classificacdo final, os candidatos residentes na area do municipio terdo ordem preferencial na
lista de ordenacdo final.

Cofinanciado por:

' E-I 0 J gy Ay UNIAO EUROPTIA
O O Fundo Socinl Ewropeu
= 2 2

2020
4



) cuBA

MUNICIPIO

10. Prazo de formaliza¢ao da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis.

11. Formaliza¢ao de candidatura

As candidaturas sdao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificacgdo de que o candidato ¢é detentor, disponivel no Portal Autdrquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sito da Internet desta entidade (www.cm-cuba.pt)

acompanhado obrigatoriamente de curriculum vitae e cdpia dos documentos indicados no
respetivo anexo.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da
edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser, preferencialmente, enviadas por correio eletrénico para o
endereco de e-mail: pepal@cm-cuba.pt, ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos
Humanos deste Municipio, entre as 9.00 h e 12.30 horas e das 14.00 h as 17.00 horas

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao dos juris de selegao
Referéncia A)- Informatica:
Presidente do juri: Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Camara;

Vogais: Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade de Apoio Juridico, Desenvolvimento,
Cultura e Sociedade, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Eng? Luis
Filipe Caixeiro Franco;

Vogais suplentes: Dr2 Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Responsavel pela Subunidade de
Recursos Humanos; Francisco Eduardo Beicudo Galinha, Adjunto do Sr. Presidente da Camara,
Dr2 Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela, Chefe de Unidade de Administracdo, Dr2 Maria
Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior — Jurista;

Referéncia B) - Turismo:

Presidente do juri: Dr2 Noémia Ermelinda Rocha Fragoso Ramos, Vereadora da Camara
Municipal de Cuba;

Vogais: Dr. José Antdnio Rocha Cabrita, Chefe de Gabinete do Presidente, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos, Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade
de Apoio Juridico, Desenvolvimento, Cultura e Sociedade;
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Vogais suplentes: Dr2 Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Responsdvel pela Subunidade de
Recursos Humanos; Dr2 Dulce Clarinda Cabaca Lopes, Técnica Superior de Turismo, Dr2 Maria
Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior — Jurista;

Referéncia C) — Animagao Sdcio Cultural:
Presidente do juri: Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Camara;

Vogais: Dr. José Anténio Rocha Cabrita, Chefe de Gabinete do Presidente, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos, Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade
de Apoio Juridico, Desenvolvimento, Cultura e Sociedade;

Vogais suplentes: Dr2 Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Responsavel pela Subunidade de
Recursos Humanos; Dr2 Dulce Clarinda Cabaca Lopes, Técnica Superior de Turismo, Dr2 Maria
Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior — Jurista;

Pacos do Municipio de Cuba aos 11 dias de outubro de 2019

O Presidente da Camara

b

(Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués)

Cofinanciado por:

o= PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
| 'EJO !J 2020

2020
6



