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Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da
Camara Municipal de Cuba, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara Jodo
Manuel Casaca Portugués, realizou-se a quinta reunido ordindria deste Orgdo Executivo,
com a participacdo dos Senhores Vereadores Maria Julieta Zambujeiro Burrica Canigo,
Filipe Domingos Candeias Chora, Sandra Manuela Figueira Heleno Serrano e Jorge
Manuel Rolim Caixeiro.
Participou também nos trabalhos o Chefe da Unidade de Apoio Juridico,
Desenvolvimento, Cultura e Sociedade, em regime de substituicdo, Vitor Manuel
Parreira Fialho, a quem incumbe a funcdo de prestar os esclarecimentos julgados
necessarios sobre os assuntos submetidos a deliberagdo.

Esteve também presente o Coordenador Técnico José Francisco Ribeiro Roque,
trabalhador designado para secretariar as reunides do Orgdo Executivo Colegial. ---------
A reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, depois dos membros da Camara
em cima enunciados terem tomado os seus lugares e se verificar existir quérum. --------

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA.
Cumprimento do disposto no art.2 52.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ---------
(Em cada sessdo ou reunido ordindria dos drgdos das autarquias locais é fixado um
periodo de antes da ordem do dia, com a duragdo maxima de 60 minutos, para
tratamento de assuntos gerais de interesse autdrquico).

Foi dado conhecimento, através do edital que segue, da alteracdo da data da reunido
do Executivo:

Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Camara Municipal de Cuba
torna publico, no ambito das competéncias consagradas na aliena o) n.° 1 dc
art.° 35.°, e para efeitos do determinado no n.° 4 do art.® 40.° da Lei n.
75/2013, de 12 de setembro, que a reuniiio de Camara agendada para o diz
07 de dezembro, terca-feira, transita para dia 09 de dezembro, quinta-feira
mantendo-se o horario inicialmente estipulado - 14h30m.
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BALANCETE DE TESOURARIA REFERENTE AO DIA 7 DE DEZEMBRO DE 2021: € SOZC%‘Q}LD

281,72. @ é

1. REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA O ANO 2022. ALTERAGCAO DA %y
ESTRUTURA ORGANICA.
Foi presente a8 Camara a Informacdo n.2 35/2021 da Subunidade de Recursos Humanos
cujo teor se transcreve:

“A alteracdo da estrutura organica dos servigos municipais agora em apreciagdo, vem
na sequéncia da transferéncia de competéncias preconizada na Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais, aprovada pela Lei n? 50/2018, de 16 de agosto, e dos respetivos
decretos regulamentares.

Tal facto determina a criacdo de unidades organicas de 22, 32 e 42 nivel, bem como a
extingdo de uma unidade organica de 32 nivel.

Nestes termos cumpre a esta subunidade informar o seguinte:

1. O artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, dispde que compete a
assembleia municipal sob proposta da cdmara municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura orgénica;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nu-
cleares;

c) Definir o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis;

d) Definir o nimero mdximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto re-
muneratdrio dos chefes de equipa;

e) Definir o numero mdximo de equipas de projeto;

2. Quanto a cdmara municipal, compete, sob proposta do Presidente e dentro dos limi-
tes fixados pela assembleia municipal, o seguinte:

a) Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicSes e competéncias;

b) Criar as equipas e projeto;

c) Criar equipas multidisciplinares e determinar o estatuto remuneratério do respeti-
vo chefe;

3. Determina a mesma lei que o tipo de organizacdo pode ser, estrutura hierarquizada
ou matricial.

3.1. A implementacdo de uma estrutura matricial ndo se aplica no caso em concreto
deste municipio

3.2. A proposta agora apresentada assentara numa estrutura hierarquizada composta
por unidades organicas que serdo dirigidas por dirigentes de 22, 32 e 42 graus. A par
destas chefias, temos ainda subunidades coordenadas por coordenadores técnicos e
por encarregados operacionais.



4. Na tematica relativa ao provimento dos cargos dirigentes, devera ter-se presente a ‘(

Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que estabelece os limites e regras de provimento em %L
cada cargo dirigente. !

4.1. Nas camaras municipais os dirigentes sdo os seguintes: ./

a) Diregdo superior de 12 grau — Diretor municipal; /{

b) Cargo de direcdo intermédia de 12 grau — Diretor de departamento municipal;
c) Cargo de diregdo intermédia de 22 grau - Chefe de divisdo Municipal;

d) A estrutura pode ainda prever a existéncia de cargos e diregdo intermédia de 32
grau ou inferior;

Nestes casos, cabe a assembleia municipal a definicdo das competéncias, da area, dos
requisitos do recrutamento, entre os quais a licenciatura adequada, a experiéncia pro-
fissional, bem como a respetiva remuneracgdo, que deve ser fixada entre a 32 e 62, po-
sicdes remuneratoérias da carreira geral de técnico superior.

Resta assim, apresentar uma proposta assente numa estrutura hierarquizada constitu-
ida por unidades e subunidades organicas flexiveis, previstas no art. 102 do Decreto-lei
n.2 305/2009, de 23 de outubro;

As unidades organicas flexiveis agora propostas, dividem-se em:

- unidades organicas de 32 e 42 grau, em que cada unidade sera dirigida por pessoal
dirigente intermédio de 32 e 42 graus, respetivamente, atendendo ao disposto no art.2
9.2 da Lein.2 49/2012, de 29 de agosto;

- Subunidades organicas dirigidas por coordenadores técnicos, ou por encarregados
operacionais, consoante a atividade e as carreiras que se encontram subjacentes a
subunidade.

Assim a presente proposta assenta, essencialmente no seguinte:

2 Unidades Orgénicas de 29 grau:

- Divisdo de Administragdo, Financgas e Cultura;
- Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade;

2 Unidade Orgdnica de 32 grau:

- Unidade de Educagdo, Agdo Social, Saude e Desporto;
- Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;

3 Subunidades Organicas de 42 grau:

- Subunidade de Recursos Humanos;
- Subunidade Cultura, Turismo e Patrimdnio Histdrico;

- Subunidade Biblioteca, Arquivo e Museu;



Extingdo de: ! ! g )
- Unidade Organica de 32 grau — Unidade de Administragdo e Financas; 7

- Unidade Organica de 32 grau — Unidade de Apoio Juridico, Desenvolvimento, Cultura B} Y
e Sociedade; %

Assim, por via da aplicacdo dos normativos legais aplicaveis a esta matéria, propde-se /WV
a existéncia de: &

- 2 Lugares de dirigentes intermédios de 22 grau — Chefe de Divisdo;
- 2 lugares de dirigentes intermédios de 32 grau — Chefe de Unidade;
- 3 lugares de dirigentes intermédios de 42 grau — Chefe de Subunidade

O provimento dos cargos agora aprovados e nao providos, ficardo condicionados a
definicdo, por parte da assembleia municipal, dos elementos constantes no n.2 3, arti-
go 4.2 da Lei 49/2012.

Para além destas unidades e subunidades organicas flexiveis, propde-se ainda, manter
a existéncia de 7 subunidades, nomeadamente as seguintes subunidades:

- administrativa;

- de gestdo de stocks;

- de obras;

- de imoveis e mobiliario urbano;

- de dguas e saneamento;

- de ambiente e espacos verdes;

- transportes, maquinas e oficinas municipais;

Suportando-se o modelo atualmente vigente de estrutura hierarquizada, apresenta-se
no anexo 1, o organograma que representa graficamente a estrutura hierarquizada
agora proposta, dependéncias e principais fun¢des do municipio.

No anexo 2 é apresentado o regulamento de Funcionamento dos Servicos Municipais
de acordo com a estrutura agora proposta.

Apés esta deliberacdo, apresentar-se-a a proposta de regulamento de organizacdo dos
servicos municipais para, também, esta ser submetida a deliberagdo do executivo e
assembleia municipal;

O regulamento, apresentara as atribuices de cada servico, ndo obstante de apostar
num trabalho integral no municipio, apelando sempre a colaboragdo entre os varios
servigos e colaboradores que nelas se inserem. O regulamento esclarecera também, a
disposicdo das restantes hierarquias, em que situacdes poderdo ou ndo ser delegadas,
bem como é exercido o poder de dire¢do/chefia.

Nestes termos, em caso de concordancia, sou a propor, por forca das competéncias

que sdo cometidas ao Presidente do 6rgdo executivo do municipio pela alinea o) do n.2
4
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1 do art. 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, no que concerne ao estabeleci-
mento e distribuicdo da ordem do dia das reunides desse mesmo 6érgdo, remeta a pre-
sente informacdo ao 6rgido executivo, para que possam deliberar nos termos da Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro, sobre o seguinte:

Aprovar e remeter a Assembleia Municipal, nos termos do art. 62, as alineas que
Ilhes sdo aplicaveis, nomeadamente:

1.1. al. a) a estrutura organica hierarquizada, e respetivo regulamento de organiza-
¢do dos servigos municipais;

1.2. al. ¢) uma estrutura organica composta pelo numero maximo de 4 unidades
organicas flexiveis;

1.3. al. d) Que as subunidades organicas flexiveis sejam fixadas em 10, em confor-
midade com a proposta anexa;

1.4. al. e) que ndo existirdo equipas multidisciplinares;

1.5. al. f) que ndo existirdo equipas de projeto;

2. proposta do Presidente da Camara, nos termos do art. 72 da mesma Lei:

2.1 Atendendo a al. a) do art. 7.2 que as unidades e subunidades organicas flexiveis
cujos responsaveis sejam dirigentes intermédios de 22, 32 e 42 grau, sejam as seguin-
tes:

e Divisdo de Administracdo, Financas e Cultura;

o Divisdo de Ambiente. Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade;
o Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;

e Unidade de Educagdo, A¢do Social, Saude e Desporto

e Subunidade de Recursos Humanos;

e Subunidade de Cultura, Turismo e Patrimdénio Histdrico;

e Subunidade de Biblioteca, Arquivo e Museu;

3. Que as subunidades dirigidas por coordenadores técnico e/ou encarregados opera-
cionais sejam as seguintes:

- administrativa;

- de gestdo de stocks;
- de obras;

e -deimoveis e mobiliario urbano;
- de dguas e saneamento;
- de ambiente e espagos verdes;

- transportes, maquinas e oficinas municipais;

4. Que nos termos da als. b) e c¢), ndo se propde a criagdo de equipas de projeto e de
equipas multidisciplinares, respetivamente.”

A Camara, por maioria, com a abstengdo dos vereadores do PS, deliberou proceder em
conformidade com a proposta vertida na informacdo da Subunidade de Recursos Hu-
manos. -----




2. APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022.

Foi presente a CAmara a Informagdo n.2 36/2021 da Subunidade de Recursos Humanos
cujo teor se transcreve:

“A semelhanca dos anos anteriores, junto ao orgamento municipal para o ano civil
seguinte, deve proceder-se a aprovagio do Mapa de pessoal, que espelha as
necessidades de recursos humanos para esse mesmo periodo, de acordo com as
atividades de natureza permanente ou temporaria que o dérgdo executivo pretenda
desenvolver.

O 6rg3o deliberativo pronuncia-se sobre a aprovagdo do mapa de pessoal, de acordo
com o planeamento delineado e aprovado pela cdmara municipal.

A proposta de mapa de pessoal, aproximara o mais possivel a realidade local, identifi-
cando o niimero e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missao
e as atividades municipais previstas no Regulamento de Organizagdo do Servigos Mu-
nicipais

Esta proposta de mapa de pessoal reflete a politica de gestdo de recursos humanos
definida pelo executivo, que implica a programacdo de abertura de procedimentos
concursais nas areas mais deficitarias, no recurso a mobilidades nas suas diversas for-
mas, como instrumento de valorizagdo profissional dos trabalhadores, contribuindo
para uma melhor cultura organizacional orientada para o servigo publico, apostando
na formac3o profissional dos trabalhadores, de acordo com critérios de racionalizagao
e transversalidade dos servigos municipais.

Legislagdo aplicavel

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do trabalho em Funcdes Pu-
blicas (LGTFP), na sua redagdo atual, regula os vinculos de trabalho em func¢des publi-
cas.

Da aplicagdo dos preceitos legais, resulta o Mapa de Pessoal do ano 2022, em que
consta Unidades Organicas/Subunidades ou Servigos/dreas de atividade, cargos, car-
reiras/categorias, formacdo académica no caso dos detentores de carreira técnica su-
perior, nimero de posto de trabalho existentes e ocupados, relaggo juridica de empre-
go publico, bem como as observagdes que se julgarem oportunas para melhor com-
preens3o do que se encontra explanado no respetivo mapa.”

A Sr.2 Vereadora Julieta Canico disse que lhe suscitou algumas ddvidas, pela leitura que
fez do mapa, o desfasamento entre o nimero de postos de trabalho abertos e 0 nime-
ro de lugares providos. Pediu algumas explica¢des e questionou se esta previsto abrir
concurso para os lugares contemplados no mapa.



O Sr. Presidente da Cdmara prestou todos os esclarecimentos considerados necessaw

rios dando as respostas as questdes formuladas pelos vereadores do PS explicando © L

detalhadamente situagdo a situagao. L‘%

A Camara, por unanimidade, ao abrigo das competéncias previstas na alineao)don.?1,
art. 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, deliberou propor a Assembleia Muni- %’,ﬁ‘/
cipal que este 6rgdo, ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas pelo n.2 4 do
art. 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, aprove o mapa de pessoal para o ano de
2022, em anexo a atual Informagao.

3. DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2022. NECESSIDADE DE
DELIBERACAO POR PARTE DA CAMARA MUNICIPAL E EM CASO DE APROVACAO,
PROPOSTA DE ENVIO AO ORGAO DELIBERATIVO.
Foi presente & Camara a Informagdo reg.2 n.2 16430, dos Servigos Financeiros, cujo teor
se transcreve: ----

“Fundamentagao:
De acordo com o enumerado no Dec.-Lei n? 192/2015, de 11 de Setembro, alterado
pelos decretos - lei n2? 85/2016 e 33/2018, de 21 de Dezembro e 15 de Maio, as
autarquias locais deverdo preparar um conjunto de documentos previsionais
devidamente articulados:

A NCP 26 (norma da contabilidade publica) - Contabilidade e relato orcamental, prevé
as demonstracdes previsionais, nomeadamente:

1 - Orcamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual;

2 - Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e Atividades Mais Relevantes (AMR), nos
termos da alinea e) do n.2 1 do art.2 46.2 do RFALEI (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual).

A RFALEI, enumera além das GOP’S, outros documentos previsionais, nomeadamente o
Quadro Plurianual de Programacgdo Orcamental e Quadro de Médio Prazo das
Autarguias Locais.

Além dos Mapas referidos anteriormente, a NCP1l, enumera também como
documentos obrigatérios a apresentar as Demonstragdes Financeiras Previsionais.”

O Sr. Presidente da Cdmara sintetizou de forma bastante genérica as propostas
contidas no documento assinalando as mais estruturantes e pediu a Dr2 Carmen
Estrela para fazer a explicagdo técnica do documento.

A Dr.2 Carmen Estrela fez a explicacdo técnica da proposta de orgamento, em termos de
receita e despesa, abordando detalhadamente cada uma das areas onde serdo feitos os
investimentos e prestou todos os esclarecimentos considerados pertinentes.

Os Vereadores do PS deixaram a seguinte nota:

“Apbs andlise do or¢amento para 2022, consideramos 0 orgamento pouco ambicioso
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que apenas servira para cumprir obrigagdes. A"\—’;ﬁ_{@

O ano de 2022 serd” mais do mesmo”, ou seja, estamos perante um decréscimo %{ Jl/(k;

or¢amental na ordem dos 13%, comparativamente com o orgamento inicial de 2021, o
que nos leva a entender que o orgamento para 2021 apelidado do” Maior Investimento
de sempre do concelho” apenas serviu para fins politicos € néo para o desenvolvimento
do concelho.

Esta diminui¢io de 13% deriva de um menor volume de empreitadas (investimento, que
decresce quase 40%) o que se entende que novamente a proxima fase do parque
empresarial fica esquecida e consequentemente o desenvolvimento do concelho.

Da analise as GOP constata-se que a estratégia deste executivo ¢é a criagdo de emprego
publico desvalorizando a iniciativa privada e consequente criagdo de emprego mais
qualificado.

Sem atracdo de novas empresas para o concelho ndo hé criagéo de postos de trabalho, a
populagio jovem ndo se fixa, ndo existe emprego qualificado que corresponda as suas
ambigdes.

Caminhamos para um concelho cada vez mais envelhecido, sem ambigdo, sem
desenvolvimento econ6mico, com a perfeita nogdo que estamos num Baixo Alentejo em
que cada vez ¢ mais dificil potenciar e fixar investimento, e ndo lutando por isso, tornar-
se-4 impossivel em breve mudar este paradigma.

Tudo indica que o ano de 2022 serd um ano dificil para as empresas e familias ¢ mais
uma vez as propostas apresentadas pelos vereadores do PS néo foram levadas em linha
de conta.

Relembramos que propusemos um decréscimo no IRS, Derrama e votamos contra o
aumento das tarifas de dgua e saneamento (4% nas tarifas fixas e 10% nas tarifas
varidveis) medidas que iriam ajudar as familias e empresas e seriam uma demonstra¢éo
para o mercado empresarial que Cuba se preocupa com a economia € que esta
disponivel para receber novas empresas o seu territorio.”

A Camara, por maioria, com a abstenc¢do dos vereadores do PS, deliberou:

1.2 - Aprovar os Documentos Previsionais para o ano economico de 2022, ao abrigo das
competéncias que lhe sdo cometidas pela alinea c) do n.2 1 do art. 33.2 da Lei n.2 75113,
de 12 de Setembro, na sua redagdo atua, cujo valor totaliza 7 979 609,00 (sete milhdes
novecentos e setenta e nove mil e seiscentos e nove euros);

2.2 - Remeter o referido documento para aprovacdo pelo orgdo deliberativo
(Assembleia Municipal) para que este, ao abrigo das competéncias que lhe sdo
cometidas pela alinea a) do n.2 1 do art.2 25.2 do mesmo normativo legal, proceda a
respetiva aprovacao;

e~
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32 - Tomar conhecimento de que, de acordo com o enumerado no art.2 45.2 da Lei W

73/2013, de 3 de Setembro, o 6rgdo executivo apresenta ao érgdo deliberativo, até 30 C%Qg&:’
de novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano econémico ﬁ%
seguinte. Nos casos em que as eleigdes para o 6rgdo executivo municipal ocorram

entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento municipal para o ano %,
econdmico seguinte é apresentada no prazo de trés meses a contar da data da |
respetiva tomada de posse.

4. CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 22 GRAU — CHEFES DE DIVISAO. DESPESAS
DE REPRESENTAGAO.
Foi presente 8 Cimara a Informag&do n.2 38/2021 da Subunidade de Recursos Humanos
cujo teor se transcreve:

“Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre a esta subunidade informar o seguin-
te:

1) A nova estrutura orgénica prevé a existéncia de 2 Divisdes Municipais, que pressu-
pde o provimento de 2 cargos dirigentes intermédios de 22 grau — Chefes de Divi-
s30, nomeadamente da Divisdo de Administragdo, Finangas e Cultura e de Ambien-
te, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade.

O art.2 4 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, dispde o seguinte:

Artigo 4°
1 - os cargos dirigentes das cdmaras municipais sdo os seguintes:

a) (..)

b} ()

c) Chefe de divisGo municipal, que corresponde a cargo de dire¢cdo
intermeédia de 29 grau.

2—{..)
2. O Decreto-Lei n2 383-A/87, de 23 de dezembro, determina o seguinte:

Artigo 1.2 - 1 - Os vencimentos mensais iliquidos do pessoal dirigente abrangido pela
coluna das designagdes do mapa anexo ao Decreto-Lei n.2 191-F/79, de 26 de Junho,
serdo determinados em percentagem do valor padrdo (100%) fixado para o cargo de
diretor-geral em despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas.

2 - Para efeitos do nimero anterior sdo estabelecidas as percentagens seguintes:
Subdiretor-geral e cargos equiparados ... 85
Diretor de servigos e outros cargos equiparados ... 80

Chefe de divisdo de outros cargos equiparados ... 70



3. O Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, alte%b\p

rada e republicada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, com as altera¢des entretanto (‘%—b&)
introduzidas, dispde no artigo 31.2, n.2 2, sob a epigrafe “Estatuto remuneratério” que @/
“ ... a0 pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representacdo de montante fixado

em despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela area da -
Administragdo Publica”. %J

4. O artigo 242 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, que adapta o Estatuto do Pes-
soal Dirigente as autarquias locais, dispde:

1 — Aos titulares de cargos de direcdo superior de 12 grau e de diregdo intermédia de 1°
e 29 graus podem ser abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o
pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se re-
fere o n? 2 do artigo 312 da lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que Ihe foi dada
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicdveis as corres-
pondentes atualizagbes anuais.

2 - A atribuicio de despesas de representagdo nos termos do numero anterior € da

competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal.

5) A tabela remuneratéria dos cargos de diregdo superior e intermédia é a seguinte:

indice 100: 2009 € 3734,06

. Despesas
Cargos % Remuneragao -
de representagdo
Cargos de Diregdo Superior de 12 Grau | 100 €3734,06 €778,03
Cargos de Direcdo Superior de 22 Grau 85 €3173,95 € 583,81
Cargos de Direcdo Intermédia de 12
80 €2987,25 €311,21
Grau
Cargos de Diregdo Intermédia de 22
70 €2613,84 €194,79

Grau

(Fonte: DGAEP)

A Camara, por maioria, com a absteng&o dos vereadores do PS, ao abrigo das compe-
téncias previstas na al. ccc), n.2 1 do artigo 332, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
em sintonia com o disposto no n.2 2, do artigo 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
deliberou aprovar a proposta dos servicos;

Mais deliberou a Camara, por unanimidade propor a Assembleia Municipal que este
érgido, aprove o pagamento de despesas de representacdo aos cargos dirigentes in-
termédios de 22 grau, designadamente, ao Chefe de Divisdo de Administragao, Finan-
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cas e Cultura e, Chefe de Divisdo do Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e So.ﬂi‘\-kp
ciedade no valor mensal de 194.79 £, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspon- 3
C)%-ﬁ%

dentes atualizages anuais.

5. PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES — LEI N.2 49/2011, DE 29 DE AGOSTO. ﬂ
PROVIMENTO DE 2 CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 32 GRAU — CHEFES DE ]
UNIDADE. PROVIMENTO DE 3 CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 42 GRAU - -
CHEFES DE SUBUNIDADE.
Foi presente a Camara a Informag&o n.2 37/2021 da Subunidade de Recursos Humanos
CUJO TEOF S€ TranSCrVe: --mmmmmmmmmmmm e oo e oo oo oo om o

\

“Na sequéncia da altera¢do da reorganizagdo dos servicos municipais, e o Mapa de
pessoal em aprovagdo, torna-se imprescindivel proceder ao provimento dos cargos

dirigentes de dire¢dio intermédia previstos naqueles documentos.

Para o efeito cumpre a esta subunidade informar o seguinte:
Legislacdo aplicavel:

O estatuto dos cargos dirigentes da administragao publica, mais concretamente, da
administracdo local, é regulado pela Lei 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a
administracdo local pela Lei n? 49/2012, de 29 de agosto.

2- Circunstancias para o provimento de cargos dirigentes intermédios de 32 e 42 graus:
A nova estrutura orgénica prevé a existéncia de, para além das Divisdes municipais, a
existéncia de 2 unidade organicas, a serem coordenadas pro dirigentes intermédios de
32 grau, e 3 subunidades organicas, a serem coordenadas por dirigentes intermédios
de 42 grau.
O art.2 4 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, dispde o seguinte:

Artigo 42
1— Os cargos dirigentes das cdmaras municipais séo os seguintes:
a)(..)
b )

c) Chefe de divisdo municipal, que corresponde a cargo de direcdo intermédia de 2°
grau.

2 — A estrutura orgdnica pode prever a existéncia de cargos de direcdo intermédia de
32 grau ou inferior.

3- No caso previsto no nimero anterior, cabe & assembleia municipal, sob proposta da
cdmara municipal, a definicdo das competéncias, da drea, dos requisitos do recruta-
mento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experién-
cia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3¢
e 6¢ posicdes remuneratdrias, inclusive, da carreira geral de técnico superior
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Assim, apresenta-se as competéncias, dreas e os requisitos do recrutamento dos diri=
gentes intermédios de 32 e 42 grau, para provimento das chefias para as unidades e
subunidades organicas previstas no regulamento de organizacao dos servigos munici-
pais: --

1. Competéncias:

De acordo com o art.2 15.2 da Lei supra citada, os titulares dos cargos de diregdo exer-
cem na respetiva unidade organica as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a
eles referente;

c) Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgdos
referidos;

d) Colaborar na elaboracio dos instrumentos de gestdo previsional e dos
relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos orgdos
executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisdes do presidente e das deliberacdes dos orgdos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atua¢do da unidade organica que dirigem, tendo em conta 0s
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecuggo dos resultados obtidos
e a alcangar;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
3 sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros
servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;
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f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando%o

os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes LQ_~.
profissionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os &§>
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acbes a )
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o /ﬂ
empenho e a assungio de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcao dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo
dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicio de documentos aos interessados.

2. Recrutamento e selegao:

O recrutamento sera efetuado por procedimento concursal, nos termos da legislagdo
atualmente em vigor, designadamente, a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e em tudo o
que nio esteja especialmente previsto nesta, por forca do n.2 1 do artigo 2.2, aplicar-
se-a o estipulado na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Assim, os termos de recrutamento deverdo ser 0s seguintes:
a) Os candidatos serem detentores de Relagdo Juridica de Emprego Pdblico;

b) A selegdo recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil definido,
atendendo aos métodos de selecdo que venham a ser definidos pelos elementos do
juri do procedimento concursal;

c) No caso do procedimento concursal ficar deserto ou que nenhum dos candidatos
retina condicdes para ser designado, por o juri considerar que nenhum dos candidatos
retine as condigdes, pode, em procedimento concursal subsequente, ser recrutados de
entre individuos sem vinculo 3 administragdo publica, desde que relna os restantes
requisitos de admissdo quanto a drea académica, experiéncia profissional, definidos.

d) Atendendo ao nivel de responsabilidade exigida para o cargo, a experiéncia
profissional serd no minimo de 2 anos em fungdes, cargos, carreira ou categoria para
cujo exercicio de provimento seja exigivel as habilitagdes referidas na alinea anterior;
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1.1.1. Recrutamento e selecdo para dirigentes intermédios de 32 grau — Chefe deﬁ:%’kf

Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo: 7

a) Candidatos que sejam detentores da licenciatura na area de Geografia e
planeamento regional / Arquitetura / Engenharia Civil; 9
1.1.2. Recrutamento e sele¢do para dirigentes intermédios de 32 grau — Chefe de

Unidade de Educagdo, Acdo Social, Satide e Desporto: /
a) Candidatos que sejam detentores da licenciatura na area de Ciéncias da Educagdo I

Servico Social; /‘v
1.2.1. Recrutamento e selecdo para dirigente intermédio de 42 grau — Chefe de

Subunidade de Recursos Humanos:

- Candidatos que sejam detentores da licenciatura na drea de Administracdo e Gestdo

Autdrquica / Recursos Humanos;

1.2.2. Recrutamento e selecdo para dirigente intermédio de 42 grau — Chefe de

Subunidade de Cultura, Turismo e Patriménio Histérico:

- Candidatos que sejam detentores da licenciatura na drea de Gestdo de Empresas

Turisticas e de Turismo;

1.2.3. Recrutamento e selecdo para dirigente intermédio de 42 grau — Chefe de

Subunidade de Biblioteca, Arquivo e Museu:

- Candidatos que sejam detentores da licenciatura na drea de Linguas e literaturas

modernas / Biblioteca e Documentacgao.

3. Estatuto remuneratdrio:

3.1. Cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau

a) Atento o limite imposto no n.2 3 do art. 42 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a
remuneracdo do titular do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau, fixar-se-a na 62
posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, a que corresponde o valor
de 2.031,43 €.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o titular do cargo podera utilizar o
mecanismo previsto no art.2 154.2 da lei n.2 35/2014, de 07 de agosto, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3.2. Cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau

a) Atento o limite imposto no n.2 3 do art. 42 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a
remuneracdo do titular do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau, fixar-se-a na 52

posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico superior, a que corresponde o valor
de 1.824,84 €.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o titular do cargo podera utilizar o
mecanismo previsto no art.2 154.2 da lei n.2 35/2014, de 07 de agosto, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4. Composicdo do juri do procedimento concursal
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Conforme determina o art. 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri d%o\g

procedimento concursal, devera ser constituido por 3 elementos, divididos em um C%ﬁk)
Presidente e dois vogais, de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, ]é 2;
credibilidade e integridade pessoal, e para os vogais deverd ainda a atividade, ser ou

tenha sido, exercida no dmbito da atividade autarquica ou de recursos humanos. %

a) Assim, propde-se que os dirigentes pertencentes a este municipio sejam designados

s
para integrar o juri do procedimento, %

b) Seja efetuado convite aos dirigentes em funcgdes nos municipios de Alvito e
Vidigueira e em drea de atuagdo para qual o procedimento é aberto.

Nestes termos encontram-se concluidas as propostas da definicdo de competéncias,
area, requisitos do recrutamento, entre os quais a licenciatura adequada, para cada
unidade e subunidade organica, a existéncia prévia de Relagdo Juridica de Emprego
Publico, periodo de experiéncia profissional minimo, a remuneragédo, e a composi¢ao
do juri do procedimento, conforme previsto no artigo 4.2, n.2 3 da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, com as necessarias adaptacBes da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua versao atual.

A Camara, por maioria, com a abstencdo dos vereadores do PS, ao abrigo das compe-
téncias previstas na al. ccc), n.2 1 do artigo 332, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
em sintonia com o disposto no n.2 3, do artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
deliberou aprovar a proposta dos servigos;

Mais deliberou a Camara, por unanimidade, propor a Assembleia Municipal que este
érgdo, aprove as propostas definidas nos pontos 1, 2, 3 e 4, da presente informacdo,
para se proceder a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1) Procedimento concursal de um dirigente intermédio de 32 grau, para chefiar a Uni-
dade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;

2) Procedimento concursal de um dirigente intermédio de 32 grau, para chefiar a Uni-
dade de Educacdo, agdo Social, saude e Desporto;

3) Procedimento concursal de um dirigente intermédio de 42 grau, para chefiar a
Subunidade de Recursos Humanos;

4) Procedimento concursal de um dirigente intermédio de 42 grau, para chefiar a
Subunidade de Cultura, Turismo e Patrimonio Histérico;

5) Procedimento concursal de um dirigente intermédio de 42 grau, para chefiar a
Subunidade de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo; -

6. REVISAO N.2 4 AO ORCAMENTO e GOP’S 2021.
Foi presente a Cadmara a informagdo n.2 dos Servigos Financeiros

“Para efeito da execuc¢do orcamental do exercicio de 2021 e porque a matéria em cau-
sa nos parece ser de importancia, vimos trazer ao conhecimento de V. Exas os factos
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que a seguir se descrevem, solicitando a melhor tomada de decisdo sobre os mesmos,
no sentido de ser dado cumprimento ao estipulado no Dec. Lei n? 192/2015, de 11 de
Setembro.

Modificagbes ao Orcamento

De acordo com o enumerado na alinea b) do n21 do artigo 17 do Dec-Lei n2192/2015,
o ponto 8.3.1 do POCAL, ndo foi revogado, pelo que se mantém as regras em SNC ine-
rentes as modificacdes do orcamento iguais. Assim, no ponto 8.3.1 constam as diver-
sas formas legalmente assumidas com vista a modificacdo deste documento, ou, seja,
as revisdes e as alteragdes.

As revisdes orcamentais tém lugar quando houver um aumento do valor global da
despesa prevista, salvo se tratar de receitas legalmente consignadas, empréstimos
contratados ou a entrada em vigor da nova tabela de vencimentos, casos em que a
modificacdo assume a forma de alteracdo orgamental. Na revisdao ao orgamento po-
dem ser utilizadas, para além das anteriormente referidas, as seguintes contrapartidas:
o saldo apurado da geréncia anterior, o excesso de cobranga em relagdo 3 totalidade
das receitas previstas no orgamento ou outras receitas que as autarquias estejam au-
torizadas a arrecadar.

A inscricdo de novas rubricas da despesa no orcamento, de novos projetos ou acdes a
nivel das GOP’S resultantes da diminuigdo ou anula¢io de outras dotagdes, leva a ne-
cessidade da elaborac3o, apreciacio e aprovagdo de uma revisdo orgamental.

Os reforgos de dotagdes da despesa resultantes da diminui¢do ou anulagdo de outras
dotagBes, consubstanciam-se em transferéncias inter-rubricas da despesa.

No que se refere & matéria de transferéncias inter-rubricas da despesa, mostra-se ne-
cessario explicitar determinados condicionantes:

- Dar cumprimento aos principios orgamentais e regras previsionais adequados a maté-
ria em causa;

- Destringa e referéncia das transferéncias entre contas orgamentais, aceitaveis no
ambito das alteracdes, a ter em consideracdo:

Situac3o que se mostra pacifica, entre rubricas da despesa corrente (origem) e as de
capital (destino);

Situac3o limitada e de caracter excecional, na relagdo entre a conta de capital (origem)
e as de natureza corrente (destino).

Face ao exposto, uma autarquia, desde que cumpra as regras previsionais e os princi-
pios orcamentais estabelecidos, designadamente o principio corrente, pode, através
de uma alteracio orcamental, reforcar dotagdes de despesa por diminuigdo ou anula-
¢3o de outras dotagdes de despesa.

Assim, é pacifico, proceder ao reforgo de dotagdes de capital por diminuigdes de dota-
cdes correntes, o que ndo é porém extensivo quanto ao reforco de dotagdes das des-
pesas correntes pela diminui¢3o das de capital, sempre que o principio do equilibrio
orcamental de natureza corrente for por forga dessa modificagdo violado, e que ocorre
com esta modificagao.
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Respeitando o principio do equilibrio orgamental, a anulagdo de verbas da despesa dw
capital para reforgo da despesa corrente ndo € correta, n3o se revelando uma boa re- "
gra de gestdo na medida em que se traduz num desinvestimento, contudo, poderd, em L%ng
situacdo limite e devidamente justificada, ocorrer sem se verificar desinvestimento. Eo E

caso de uma autarquia local que, a meio do exercicio, se decida por executar um dado - /
projeto, inicialmente previsto realizar por empreitada, por administracdo direta, o que '

ndo é o caso. TS
De acordo com a alinea b) do artigo unico do decreto-lei n284-A/2002,as previsdes de /
valor superior de receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas
como contrapartida de alteracdes orcamentais para outras dotagdes. Existindo em
projetos plurianuais, excesso de dotagdo para o ano em curso, o correto ¢é efetuar re-
ducdes de orcamento, quer a nivel da receita, quer a nivel da despesa, o que n3o éo
caso;

Nesta revisdo foi dotada a rubrica da receita relativa a ativos financeiros- depositos,
certificados de depdsito e poupanca-sociedades financeiras, também foram efetuadas
reducdes de orcamento e transferéncias de dotagBes entre ribricas de modo a se dar
cumprimento a regra de que” as dotacdes tém que ser iguais ou superiores as receitas
liquidadas”.

Na revis3o n24, os reforgos no orcamento da despesa ocorreram p/ fazer face acertos
de cabimentacdo diversos e a assuncio de novos compromissos. Ainda a nivel do or-
camento da despesa foi criada a rdbrica ativos financeiros-sociedades financeiras.

O Plano Plurianual de Investimentos sofreu modificagdes nos seguintes projetos:
03 331 2002/60 acdo 2- O reforgo ocorreu para fazer face a despesa relacionada com
abertura de procedimento para calcetamentos diversos;

As Atividades Mais Relevantes sofreram modificagdes(reforcos) nos seguintes projetos:
01111 2011/5002 acdo2- O refor¢o ocorreu para fazer face a despesas relacionadas
com o jantar de natal;

01 121 2021/5004 ac3o 1- Criacdo de projeto para fazer face a transferéncia de verbas
relacionadas com o protocolo celebrado com a associagdo de meteorologia;

02 211 2010/5006- O reforco ocorreu para fazer face a acertos de cabimentacgdo rela-
cionados com o protocolo;

02 244 2018/5001- O reforgo ocorreu para fazer face a novos compromissos relaciona-
dos com o projeto;

02 245 2002/5028- O reforco ocorreu para fazer face novos compromissos relaciona-
dos com o projeto ;

04 410 2011/5001- O reforgo ocorreu para fazer face a acertos de cabimentagdo rela-
cionados com o empréstimo de curto prazo;

04 420 2002/5058 agdo 1- O reforco ocorreu para fazer face a acertos de cabimenta-
cdo relacionada com os protocolos;

04 420 2002/5061 acdo 1- O reforco ocorreu para fazer face a acertos de cabimenta-
¢3o relacionada com as transferéncias para as associagdes de municipios;
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04 420 2004/5002 acdo 1- O reforgo ocorreu para fazer face a acertos de cabimenta-
¢3o relacionada com o projeto.”

A Camara, por maioria, com os votos contra dos Vereadores do PS, deliberou aprovar a
Revis3o n.2 4 ao Orcamento e GOP’s de 2021 e remeter o documento para aprovagao
por parte da Assembleia Municipal.

7. APROVACAO DA ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO DO MUNICIPIO DE CUBA. ------

Foi presente a Camara a Informag&o n.2 7/2021 do Gabinete de Apoio ao Desenvolvi-
mento, cujo conteudo se transcreve: -

“O presente documento tem o objetivo de apresentar a Estratégia Local de Habitacdo
do Municipio de Cuba, definida para o horizonte temporal 2021-2027, a partir de um
diagnéstico atualizado das caréncias habitacionais das familias residentes. Pretende
ainda fazer o enquadramento e orientar a elaboragdo de uma candidatura ao Progra-
ma 12 Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo.

A Estratégia Local de Habitaco de Cuba consiste num instrumento consolidado e con-
cebido em articulacio com os demais instrumentos de gestdo estratégica e objetivos
do Municipio. Contempla um modelo de intervengdo realistico, transparente, simples,
pragmatico e mensuravel, que orienta e articula as politicas publicas de habitacdo e a
atuacdo das entidades publicas e privadas.” -----

A Camara, por unanimidade, deliberou: -

a) — Aprovar a proposta da Estratégia Local de Habitagdo do Municipio de Cuba; --------

b) — Remeter o assunto para deliberagdo da Assembleia Municipal, 6rgdo competente
nesta matéria.

8. ELEICOES LEGISLATIVAS 2022 — BOLSAS DE AGENTES ELEITORAIS - LEI N2 22/99, DE
21 DE ABRIL, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI N.2 18/2014, DE 10 DE
ABRIL.”

Foi presente & Camara a Informagdo n.2 72/2021, da Subunidade Administrativa, cujo
teor se transcreve:

“A Lei n? 22/99, de 21 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 18/2014, de
10 de abril, regula a criacdo de bolsas de agentes eleitorais, com vista a assegurar o
bom funcionamento das mesas das assembleias ou secgBes de voto nos atos eleitorais
ou referendéarios, bem como o recrutamento, designagdo e compensacdo dos seus
membros.

A designagdo dos membros das mesas das assembleias ou secgbes de voto faz-se nos
termos previstos na legislagdo que enquadra os respetivos atos eleitorais.
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Nas sec¢Bes de voto em que o nimero de cidaddos selecionados nos termos gerais
com vista a integrar as respetivas mesas seja insuficiente, os membros das mesas serdo
nomeados de entre os cidaddos inscritos na bolsa de agentes eleitorais da respetiva
freguesia.

As camaras municipais, com a colaboragdo das juntas de freguesia, promovem a cons-
tituicdo das bolsas através do recrutamento dos agentes eleitorais, cujo antncio sera
publicitado por edital, afixado & porta da camara municipal e das juntas de freguesia, e
por outros meios considerados adequados.

Cada cAmara municipal constituird uma comiss3o ndo permanente, integrada pelo seu
presidente, pelo presidente da junta de freguesia respetiva e por um representante de
cada um dos grupos politicos com assento na assembleia municipal, que ordenara os
candidatos de acordo com os critérios fixados no artigo 5.2 do diploma.”

A Camara, por unanimidade, deliberou: ----

1 - Despoletar o procedimento nos termos do n,2 1 do art.2 4.2 da Lei n.2 22/99, de 21
de abril, na redagdo atual, devendo os candidatos inscrever-se, mediante o preenchi-
mento do boletim de inscricdo junto da cdmara municipal ou da junta de freguesia da
sua circunscrigdo até ao 15.2 dia posterior a publicitagdo do edital, concretamente o
dia 22 de dezembro;

2 — Constituir a comissdo ndo permanente, que sera integrada pelo presidente da ca-
mara, pelo presidente da junta de freguesia respetiva e por um representante de cada
um dos grupos politicos com assento na assembleia municipal.

9. JACINTA ROSA PIRES MACHADO DIONISIO. PEDIDO DE PAGAMENTO DE DIVIDA DE
AGUA EM PRESTACOES. LOCAL DE CONSUMO: RUA DA HORTA DO BICHO, LOTE 3, 1.2
Dt.2 EM CUBA. .
Solicita a Sr.2 Jacinta Rosa Pires Machado Dionisio, consumidora de agua no prédio

supra referido, a possibilidade de poder proceder ao pagamento da quantia que se
encontra em divida e em processo de execugdo fiscal, em prestagdes mensais de €
15,00, dado que, de momento, ndo tem condig¢des para efetuar o pagamento na tota-
lidade.
A Camara, por unanimidade, de acordo com a informagdo da Subunidade Administrati-
va n.2 70/2021, com base no disposto no art.2 196.2 do CPPT (DL n.2 433/99, de 26 de
outubro), na sua vers3o atualizada, deliberou atender a pretensao do requerente pos-

sibilitando o pagamento em prestacdes conforme simulagdo anexa, alertando para o
facto de que o incumprimento no pagamento de uma dessas prestagdes pressupde a
liquidacdo de todas as outras.
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10. MANUEL ANTONIO ASSUNCAO ADRIANO. PEDIDO DE PAGAMENTO DE DiVIDA Dw

AGUA EM PRESTACOES. LOCAL DE CONSUMO: RUA DE SAO JOAO, N.2 22, EM VILA G%"/Q)

ALVA. b&
Solicita o Sr. Manuel Anténio Assuncdo Adriano, consumidor de agua no prédio supra

referido, cujo contrato se encontra em nome de Carolina Rosa Velhinho Assuncdo, a ﬂ
possibilidade de poder proceder ao pagamento da quantia que se encontra em divida

e em processo de execucdo fiscal, em prestagdes mensais de € 100,00, dado que, de
momento, ndo tem condi¢cdes para efetuar o pagamento na totalidade.
A Camara, por unanimidade, de acordo com a informacao da Subunidade Administrati-
va n.2 73/2021, com base no disposto no art.2 196.2 do CPPT (DL n.2 433/99, de 26 de
outubro), na sua versdo atualizada, deliberou atender a pretensdo do requerente pos-

sibilitando o pagamento em prestagdes conforme simulagdo anexa, alertando para o
facto de que o incumprimento no pagamento de uma dessas prestagdes pressupde a
liquidagdo de todas as outras. ----

11. INSTALACAO DE ESTACAO METEOROLOGICA NO EDIFiCIO DOS BOMBEIROS VO-
LUNTARIOS DE CUBA - CELEBRA(}KO DE PROTOCOLO.
Foi presente & Camara a Informagdo n.2 116/2021, do Gabinete Municipal de Protegdo
Civil, cujo teor se transcreve:

“Na tentativa de obter uma informagdo em tempo real e que possamos informar a
populacio do estado do tempo que se faz sentir no concelho diariamente sendo im-
portante, principalmente, para a Protegdo Civil Municipal englobando aqui também o
Corpo de Bombeiros no periodo de Verdo devido as altas temperaturas que se fazem
sentir na regido e que, com as alteragdes climaticas cada vez mais presentes no quoti-
diano, reveste-se da maior importancia a instalagdo de uma Estagdo Meteorologica no
Concelho de Cuba.

Ap6s andlise da situaco foi identificado o edificio dos Bombeiros Voluntario de Cuba,
sito Rossio de S3o Bras S/N 7940-000 Cuba como o local indicado para a sua instalagéo.

Posto isto, foi contactada a METEOALENTEJO, Associacdo de Meteorologia (MAAM)
com sede em Rua Jodo Valente S/N, 7830-356 Serpa no sentido de se proceder a cele-
bracdo do Protocolo com vista a instalagédo da referida Estag&o no local acima indicado.

No sentido de se prosseguir com os trAmites de celebracdo do protocolo e da instala-
¢do sera necessario realizar um pagamento (UNICO) no valor de 160,00€ (cento e ses-
senta euros).”

A Camara, por unanimidade, deliberou autorizar o pagamento de forma a viabilizar a

celebracdo do protocolo.
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12. RELACAO DE PEDIDOS SOBRE DIREITOS DE PREFERENCIA DE JANEIRO A DEZEM-;\"__ : [
BRO, REFERENTE AO ANO DE 2021.

Foi presente & CAmara, para conhecimento e ratificacdo dos despachos do Sr. Presi-
dente, uma relacdo de pedidos de certificagdo do exercicio do direito de ndo preferén-

cia relativamente a prédios urbanos e rusticos, por parte do municipio.

- Prédio urbano sito na Herdade do Gizo, freguesia e concelho de Cuba, descricdo em
livro 264, Artigo matricial 3688, (Antincio 59407/2021 Casa Pronta), datado de 25-02-
2021;

- Prédio urbano sito na Rua da Horta do Bicho, n2. 3, fregesia de Cuba, descrito na Con-
servatoria sob o n2. 682/19880711, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 2260, da-
tado de 18-032021;

- Prédio urbano sito na Rua Formosa, n2. 7, freguesia de Cuba, descrito na Conservatd-
ria sob o n2. 1355/19911126, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 222, datado de
18-03-2021;

- Prédio urbano sito na Rua do Alto da Bica, n2. 19, freguesia de Cuba, descrito na Con-
servatdria sob o n2. 133/19850612, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 3833, da-
tado de 31-03-2021;

- Prédio urbano sito na Praca da Republica, n2. 1, freguesia de Vila Alva, concelho de
Cuba, descricdo em ficha 990, artigo matricial 751, (Anuncio 65732/2021 Casa Pronta),
datado de 14-04-2021;

- Prédio urbano sito na Rua de Beja, n2. 45, freguesia de Faro do Alentejo, concelho de
Cuba, descrito na Conservatdria sob o n2. 616, inscrito na matriz sob o artigo 550, da-
tado de 07-05-2021;

- Prédio urbano sito na Rua Formosa, n@. 21, freguesia e concelho de Cuba, descrito em
ficha 2104, artigo matricial 3703, (Antncio 71912/2021-Casa Pronta), datado de 18-05-
2021;

- Prédio urbano sito na Rua Nova, n2. 28, freguesia de Faro do Alentejo, descrito na
Conservatodria sob o n2. 27/19850523, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 124,
datado de 08-06-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua Nova, n2. 1, freguesia de Faro do Alentejo, descrito na
Conservatéria sob o n2. 392/20070511, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 483,
datado de 11-06-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua da Alegria, n2. 15, freguesia de Cuba, descrito na Conser-
vatdria sob o n2. 2481/20010625, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 900, datado
de 23-06-2021;
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- Prédio urbano, sito na Rua do Penedo, n2. 2 12 andar, freguesia de Cuba, descrito rﬁ)@

Conservatdria sob o n2. 252/19861218, fracdo C, inscrito na respetiva matriz sob o ar-
tigo 2183, datado de 25-06-2021;

- Prédio urbano, sito na Travessa Publica, n2. 9, freguesia de Cuba, descrito na Conser-

vatoria sob o n2. 47/19850206, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 2484, datado %f;f

de 25-06-2021;

- Prédio urbano, sito na Travessa do Matadouro, n2.8, freguesia de Vila Alva, descrito
na Conservatéria sob o n2. 940/19980603, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 413,
datado de 07-07-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua Visconde da Esperanca, n2. 41 e Travessa do Candeias, n®.
46, freguesia e concelho de Cuba, descricdo em Livro 7432, descrigdo em ficha 1592,
artigo matricial 2722, (Anuncio 82694/2021 Casa Pronta, datado de 13-07-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua Augusta, n2. 90, freguesia e concelho de Cuba, descrito em
ficha ne2. 2553, artigo matricial 3740, (AnGncio 83715/2021 Casa Pronta), datado de
19-07-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua do Alto da Bica, n2. 21 Fragdo M Bloco 3, freguesia de Cu-
ba, descrito na Conservatéria sob o n2. 133/19850612, inscrito na respetiva matriz sob
o artigo 3833, datado de 23-07-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua da Lagoa, freguesia de Vila Ruiva, descrito na Conservato-
ria sob o n2. 806/20070516, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 311, datado de
23-07-2021;

- Prédio rustico, sito em aguas de lebre de baixo, freguesia de Vila Alva, concelho de
Cuba, descrito na Conservatdria sob o n2 1130, inscrito na matriz sob o artigo 149, sec-
¢do F, datado de 23-07-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua Natélia Correia, n2. 9,freguesia e concelho de Cuba, des-
crito na Conservatéria sob o n2. 2164/19981228, inscrito na respetiva matriz sob o
artigo 2294, datado de 28-07-2021;

- Prédio rustico, sito em S3o Bartolomeu, na freguesia de Vila Alva, concelho de Cuba,
descrito na Conservatdria sob o n2. 889, inscrito na matriz sob o artigo 463, seccao E,
datado de 04-08-2021;

- Prédio urbano, sito no Rossio Novo da Bica, Lote 5, na freguesia e concelho de Cuba,
descrito na Conservatéria sob o n2. 1701, inscrito na matriz sob o artigo 3889, datado
de 24-08-2021;

- Prédio urbano, sito na Rua Dr. Emilia Salvado borges, n2. 18, freguesia e concelho de
Cuba, descrito em ficha 2255, artigo matricial 3538, ( Anuncio 91995/2021 Casa Pron-
ta);
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- Prédio urbano, sito na Rua do Alto da Eira, n. 15, Albergaria dos Fusos, freguesia de—'jE - E

Vila Ruiva, concelho de Cuba, descrito na Conservatéria sob o n2. 1041/20120912, com %f/}L}

o artigo 301, datado de 22-10-2021; H:%

- Prédio rustico sito em Lage, na freguesia de Vila Alva, concelho de Cuba, descrito na
Conservatdria sob o n2 875, inscrito na matriz sob o artigo 239 Secgdo E, Datado de 26- %‘J
11-2021;

A Camara tomou conhecimento e determinou que no ano de 2022 delega essa mesma
competéncia no Presidente da Camara.

13. ACAO SOCIAL ESCOLAR - ATRIBUICAO DE AUXILIOS ECONOMICOS A ESTUDANTES
1.2 CICLO. APOIO PARA REFEICOES. ANO LETIVO 2021/2022. CANDIDATURA EXTEM-
PORANEA.

Foi apresentado 1 pedido para o apoio em epigrafe, para uma aluna de 1.2 ciclo na
Escola Basica Fialho de Almeida — Cuba.De acordo com o n.2 4 do artigo 32 do Regula-
mento de ASE, o requerimento foi rececionado atendendo ao motivo apresentado
(Transferéncia da Escola Basica de Alvito).

Esta aluna pertence a um agregado familiar, que estd integrado no 1.2 escaldo de ren-
dimentos, determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia, e cumpre os
requisitos para a comparticipa¢do da Camara conforme quadro, em anexo.

Mais se informa que o encargo financeiro com as refei¢des (de acordo com o n.2 de

dias letivos e n3o letivos, por forca da oferta das atividades de apoio a familia nas in-
terrupcdes do natal, pascoa e verdo para 2021/2022) tem um valor estimado de
257,04€, sendo que por prudéncia para o 1.2 periodo do ano letivo 2021/2022 o valor
estimado sera de 18,48%€.

Para cumprimento do disposto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo
atual, deve ser averiguada a disponibilidade financeira para a comparticipa¢do que
cabe ao municipio, mediante a emissdo da informagdo de cabimento e do compromis-
so sequencial devidos.

Toda a documentacdo para instrugdo das candidaturas encontra-se arquivada na res-
petiva pasta no Servigo de Educagdo.

A Camara, por unanimidade, no Ambito das competéncias que Ihe sdo cometidas pela
alinea hh) do n.2 1, do art. 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo
atual, em matéria de Acdo Social Escolar — 1.2 ciclo, no que respeita a alimentacdo a
estudantes, para ano letivo 2021/2022, deliberou atender a pretensdo apesar de ex-
temporanea.
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14 - ACAMPAMENTO OCASIONAL.

Foi presente a Camara a Informagdo n.2 78/2021, do SAJAI, cujo contetdo se transcre- cﬁ% QQ -

ve:

“Wem o Sr. Francisco de Sousa Pinto solicitar autorizagdo para realizagdo de acampa-
mento ocasional no prédio ristico denominado “Troncas e Vargo”, sito em Cuba, de
que é proprietario, para abrigar um grupo de etnia cigana que ali se encontra na apa-
nha da azeitona.

Quid juris?
O regime juridico dos acampamentos ocasionais esta previsto no Decreto-Lei n.2
310/2002, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual.

De acordo com o disposto no art.2 18.2 do referido diploma, “1. A realizacdo de acam-
pamentos ocasionais fora dos locais adequados & prdtica do campismo e caravanismo
fica sujeita a obtengdo de licenca da cémara municipal, devendo ser requerida pelo
responsdvel do acampamento e dependendo a sua concessdo da autorizagdo expressa
do proprietdrio do prédio. 2. A realizagcdo de qualquer acampamento ocasional fica
sujeita & emissdo de parecer favordvel das seguintes entidades: a) Delegado de saude;
b) Comandante da PSP ou da GNR, consoante  0s €asos.
3. A licenga é concedida por um periodo de tempo determinado, nunca superior ao pe-
riodo de tempo autorizado expressamente pelo proprietdrio do prédio, podendo ser
revogada a qualquer momento. 4. A realizagéo de qualquer acampamento ocasional
por parte de membros das organizacdes reconhecidas pela World Association of Girl
GuidesGirl Scouts e pela World Organization of the Scout Movement fica sujeita a co-
municacdo prévia & cdmara municipal, ao delegado de satide e ao comandante da PSP
ou da GNR, consoante os casos, bem como & autorizagdo do proprietdrio do prédio,
sem prejuizo do cumprimento das regras a que se refere o n.2 3 do artigo 23.2 do De-
creto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n?. 15/2009, de 14
de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro, e 83/2014, de 23
de maio”.

Nesta conformidade, deve:
Ser solicitado parecer ao Delegado de Satude e ao Comandante da GNR;

Apos a rececdo desses pareceres, caso sejam favoraveis, deve a Cdmara Municipal de-
liberar licenciar este acampamento pelo prazo de 8 dias. Caso contrério, deve indeferir
esta pretensdo.”

A Camara, por unanimidade, atendendo aos pareceres ndo favoraveis das entidades
consultadas, e ao carater vinculativo dos mesmos, deliberou indeferir a pretensdo do
requerente.
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15 — PROPOSTA FIXACAO PRECO CD. ATRIBUICAO DE PRECO AO CD “CUBA, cm&f‘&éfﬁg

DRAL DO CANTE”, PARA QUE POSSA SER VENDIDO AO PUBLICO. C%/}LD
Foi presente & Camara o despacho do Sr. Presidente que deferiu a proposta contida na W
Informacgdo reg.2 n.2 16217 do SACTPH, cujo teor se transcreve: /

“O Municipio de Cuba, continuando a dar corpo a sua missdo de apoiar e valorizar as el
tradigdes do nosso concelho, nomeadamente o Cante Alentejano, promoveu a grava- %
¢3o de um CD com todos os Grupos Corais, no estudio Musibéria, por forma a valori-

zar e registar as modas e vozes que neste momento conturbado da histéria do pais e

do mundo, cantam e preservam o nosso Cante.

Para fazer chegar este trabalho ao grande publico e a todos os que nos visitam e que
querem levar uma amostra de uma das nossas tradigdes maiores, proponho a venda
do supracitado CD pelo valor de 10 € (dez euros), a partir da data do seu langamento
oficial, dia 27 de novembro, aquando das comemoragdes do 72 aniversario da elevagdo
do Cante Alentejano a Patrimdnio Cultural e Imaterial da Humanidade.

De harmonia com o disposto na alinea e) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de
12/09, na sua redacdo atual, conjugada com o n.2 1 do art.2 21.2 da Lei n.2 73/2013, de
3 de setembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas, compete a camara mu-
nicipal fixar os pregos.

Porém, atendendo ao facto de a iniciativa ja ter lugar no préximo dia 27 de novembro
de 2021 e uma vez que o drgdo executivo so retne dia 07/12/2021, podera V. Ex.2, Sr.
Presidente, fazer uso da faculdade conferida pelo n.2 3 do art.2 35.2 da supra indicada
lei, e despachar favoravelmente, se assim o entender, o presente assunto, submeten-
do-a ratificac3o pela CAmara Municipal na sua préxima reunido ordinéria".

A Camara, por unanimidade, de acordo com o disposto no n.2 3 do art.2 35 da Lei n.?
75/2013, de 12/09, que determina que “Em circunstdncias excecionais, e no caso de,
por motivo de urgéncia, ndo ser possivel reunir extraordinariamente a cdmara munici-
pal, o presidente pode praticar quaisquer atos da competéncia desta, ficando os mes-
mos sujeitos a ratificacdo na primeira reunido realizada apds a sua prdtica, sob pena
de anulabilidade”, deliberou ratificar o despacho do Sr. Presidente da Camara.

16 — ALTERACAO DA GERENCIA PARA O CENTRO DE ESTUDOS E FORMAGAO PROFIS-
SIONAL DIOGO DIAS MELGAZ, UNIPESSOAL, LDA. PARA O QUADRIENIO 2021/2025”.
PROPOSTA A APRESENTAR AO SOCIO UNICO DA SOCIEDADE A ASSEMBLEIA MUNICI-
PAL DE CUBA, NA SUA SESSAO ORDINARIA DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.-------=====---

Foi presente & Camara a Informagdo n.? 58/2021 do Chefe da UAJDCS, cujo teor se
transcreve: -

Na sequéncia da solicitacdo efetuada por V. Exa. sobre o enquadramento juridico da
geréncia da sociedade supracitada e do modus operandi para a sua alteragdo, em sin-
tonia com as orienta¢Bes preconizadas por V. Exa., somos a informar o seguinte:
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O Centro de Estudos é uma Sociedade Unipessoal por quotas, cujo objeto é o ensino e \ . E

a formagdo profissional. Como tal, sendo uma empresa municipal esta regulada pela Cé‘ Mw

Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, diploma que regula as empresa ﬁ%
municipais, sendo de destacar o n.2 1 do art.2 25.2, onde o legislador estipulou:

Artigo 25.2 /’f

Administragdo e fiscalizacdo

1 - Sem prejuizo do disposto na presente lei, a natureza e as competéncias dos 6rgéos
sociais das empresas locais obedecem ao disposto na lei comercial.

As regras da geréncia das sociedades unipessoais por quotas estdo definidas no artigo
252.2 e seguintes do Cddigo das Sociedades Comerciais, que lhe s@o aplicaveis por re-
missdo do art. 270.2 G do mesmo diploma.

A este propdsito importa realgar o teor do art. 252.2, que no seu n.2 1 determina o
seguinte:

“ A sociedade é administrada por um ou mais gerentes, que podem ser escolhidos de
entre estranhos & sociedade e devem ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena “.

No n.2 2 do mesmo artigo estipula-se o seguinte:

“ Os gerentes sdo designados no contrato de sociedade ou eleitos posteriormente por
deliberagdo dos sécios, se ndo estiver prevista no contrato outra forma de designagdo”.

Ora, assim sendo, deverd ser considerado o art. 4.2 do contrato da sociedade, oportu-
namente aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, on-
de ficou estabelecido que:

- Ao sdcio tnico cabem as competéncias das assembleias gerais, bem como a adminis-
tracdo e representagdo da sociedade;

- Em qualquer altura, pode o sdcio tinico nomear gerentes para a sociedade.”

Por outro lado, para evitar a problemdtica das auséncias do gerente nomeado aquan-
do do exercicio de actos urgentes, deve considerar-se o previsto pelo legislador nos
n.%s 4, 5 e 6 do citado artigo 252.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, a saber:

“ n.e 4 — A geréncia ndo é transmissivel por actos entre vivos ou por morte, nem isola-
da, nem isolada, nem juntamente com a quota.

. n.2 5 — Os gerentes ndo podem fazer-se representar no exercicio do seu cargo, sem
prejuizo do disposto non.? 2 do art. 261.°.
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” n.2 6 - O disposto nos nimeros anteriores ndo exclui a faculdade de a geréncia %‘e

mear mandatdrios ou procuradores da sociedade para a prdtica de determinados actos Qﬁ -

ou categorias de actos, sem necessidade de cldusula contratual expressa”. %

A Camara, por unanimidade, deliberou:

1.2 - Ao abrigo das competéncias que Ihe sdo cometidas pela alinea ccc) do n.2 1 do art. %/"’
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, devidamente conju-  ©

gada com o art.2 252.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, propor a Assembleia

Municipal, na sua qualidade de sécio Unico do Centro de Estudos e Formagdo Profis-

sional Diogo Dias Melgaz, Unipessoal, Lda. 169/99, de 18 de Setembro, na sua redacdo

atual, determinar o seguinte:

.2 - Por forca do disposto no n.2 1 do art. 252.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais
designar como gerente da sociedade Centro de Estudos e Formagao Profissional Diogo
Dias Melgaz, Unipessoal, Lda. para o quadriénio autdrquico 2021/2025:

1.12 - Sandra Manuela Figueira Helena Serrano, residente na Rua Manuel Rui Azinhais
Nabeiro, n.2 2, em Cuba, portadora do Cartdo de Cidaddo n? 11289960, vélido até
10/10/2029, contribuinte n.2 214948340, casada no regime de comunh&o de adquiri-
dos com Antdnio Carlos Salgueiro Heleno Serrano, ficando a sociedade obrigada ape-
nas com a sua assinatura, uma vez que sera o Unico gerente.

1.2.2 - Por forga do disposto no n.2 6 do art. 252.2 do Cddigo das Sociedades Comerci-
ais legitimar o gerente a emitir mandato com representagdo para a prética de actos
urgentes do objecto societério, sempre que se verifique a sua auséncia, ficando desde
logo estipulado que a pessoa singular a quem € concedido tal mandato é:

1.2.1.2 - Jodo Manuel Casaca Portugués, residente na Rua Dr. José Ernesto Oliveira, n.2
5, em Cuba, portador do Cartdo de Cidad3o n2 9892480, valido até 05/09/2028, con-
tribuinte n.2 204474183, casado no regime de comunhio de adquiridos com Maria de
F4tima Leirdo Serol Portugués, que poderd, em caso de urgéncia, praticar todos os atos
da competéncia do gerente.

.2 - Determinar aos servicos que coordenem o processo de averbamento da nova ge-
réncia na Conservatdria do registo comercial, a executar pelos representantes da Esco-
la Profissional de Cuba.

17 — PROTOCOLO MUNCUBA E EBI. APRECIACAO E VOTAGAO DE PROTOCOLO ENTRE
O MUNICIPIO DE CUBA E O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CUBA; BENFEITORIAS NO
PARQUE ESCOLAR DO AGRUPAMENTO. COLOCACAO DE PERGULA NA ZONA DE RE-
CREIO E LAZER DO PRE-ESCOLAR E PRIMEIRO CICLO.

Foi-nos presente, para enquadramento, apds reunido com a Sr.2 Vereadora Dr.2 Sandra
Serrano, a viabilidade de ser celebrado um protocolo entre o Municipio de Cuba e o

agrupamento de Escolas de Cuba com o intuito de ser construida e implantada uma
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pérgula na Zona de Recreio e Lazer do Pré-escolar e Primeiro Ciclo, possibilitando as-ﬁ:% , f
KL Q :

sim que os alunos estejam abrigados da chuva no inverno e do sol intenso no verao.
Quid juris?

A situacdo foi contextualizada internamente e, atento o disposto no art.2 23.2 n.2 2
alinea d) da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que determina
ser a educacdo uma das atribuicdes do Poder autdrquico, cujas competéncias para
exercer essas mesmas atribuicdes estdo depois enunciadas noutro articulado do mes-
mo normativo legal, vide art.2 33.2 n.2 1 al. b), onde é determinado pelo legislador que
compete a Camara participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribuicdes do Municipio, sem prejuizo das demais competéncias
especificas introduzidas em diversos diplomas legais de modo avulso, julgamos legiti-
mo a pretensdo que consta do assunto da presente informagdo.

Auscultadas as partes e as suas posi¢des sobre a matéria foi elaborada a minuta de
protocolo, cuja cdpia se anexa. Vide doc. n.2 1.

A Camara, por unanimidade, deliberou:
1.2 - Ao abrigo da competéncia prevista na alinea b) do n.2 1 do art.2 33.2, devidamen-
te articulada com a alinea d) do n.2 2 do art.2 23.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, proceder a aprovagdo do protocolo entre o Municipio

de Cuba e o Agrupamento de Escolas de Cuba cujo objeto é a construgdo de uma pér-
gula a implantar na zona de recreio e lazer destinada aos alunos do pré-escolar e do
primeiro ciclo do Edificio sede do Agrupamento; ---------=-==-=-===--=mommmommoommomoo oo e

2.2 - Tomar conhecimento que a minuta do protocolo foi presente ao Diretor do Agru-
pamento para analise e aprovagdo; -

3.2 - Mandatar o Sr. Presidente da Camara para outorga do mesmo;

.2 - Determinar que o mesmo seja transcrito de forma integral na ata da presente
reuniao. -----

18. ESCOLA PROFISSIONAL DE CUBA. ALTERACAO DO ESTATUTOS E DO REGULAMEN-
TO INTERNO. PROPOSTA DA CAMARA A APRESENTAR NA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DE DEZEMBRO.
Foi presente & Camara a Informagdo n.? 61/2021, do Chefe da UAJDCS, cujo teor se
transcreve:

Na sequéncia das conversagdes mantidas sobre o assunto em cima mencionado, cum-
pre-nos informar o seguinte:

Em final de novembro de 2019 foram propostos pela Camara a Assembleia Municipal
0s novos estatutos, bem como o Regulamento Interno da Escola Profissional de Cuba,
nos moldes que constam da Informagdo n.2 163/2019, de 20/11/2019, da autoria da
Jurista Dr.2 Isabel Semido.
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Decorridos dois anos sobre essa aprovacdo, entenderam os intervenientes (gerente é fﬁ/Q_)

direcdo da escola) que seria necessario e oportuno efetuar reajustamentos pontuais
aos dois documentos.

para os artigos 10.2, 12.2, e do 14.2 ao 19.2 dos Estatutos, e nos artigos 14.2 e 19.2 do
Regulamento Interno. Apresentam-se ambos os documentos em anexo ja com as alte-
ragdes introduzidas.

L . . V4
Nesse contexto, e por proposta da direcdo da Escola sdo apresentadas novas redagdes L
%Af

Como ja foi referido aquando da abordagem da Geréncia da Empresa Municipal - Cen-
tro de Estudos Diogo dias Melgaz, Unipessoal, Lda., entidade que é detentora da Escola
profissional, a Assembleia Municipal é o Sécio Unico da empresa, logo o 6rgdo a quem
compete o exercicio de todas as competéncias que ndo caibam na esfera juridica da
geréncia.

Em sintonia com o art.2 48.2 n.2 2 dos estatutos a alteracdo dos mesmos é competén-
cia propria e exclusiva da entidade proprietaria, logo o Municipio de Cuba, leia-se, As-
sembleia Municipal.”

A Camara, por unanimidade, deliberou:

1.2 - Tomar conhecimento da proposta de alteragdo dos artigos 10.2, 12.9, e do 14.2 ao
19.2 dos Estatutos da Escola Profissional de Cuba, e nos artigos 14.2 e 19.2 do Regula-
mento Interno daquela escola;

.2 - Ao abrigo da alinea ccc) do n.2 1 do art.2 73.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na redacdo atual, remeter o assunto para a sessdo de 16 de dezembro da Assem-
bleia Municipal, para que aquele 6rgdo ao abrigo das competéncias que lhe sdo atribu-
idas pelo n.2 2 do art.2 48.2 dos Estatutos da Escola Profissional de Cuba aprovar a no-
va redag3o para os artigos 10.2,12.2, e do 14.2 ao 19.2 dos Estatutos, e nos artigos 14.2
e 19.2 do Regulamento Interno.

19. COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS DE JOVENS DE CUBA — CPCJ. NECESSI-
DADE DE SUBSTITUICAO DE DOIS ELEMENTOS DA COMISSAO ALARGADA NA SE-
QUENCIA DE PEDIDO DE DEMISSAO. PROPOSTA DA CAMARA A APRESENTAR NA AS-
SEMBLEIA MUNICIPAL DE DEZEMBRO.

Foi presente & Cdmara a Informagdo n.2 60/2021, do Chefe da UAIDCS, cujo teor se
transcreve: -

"Atento o facto de que solicitaram a sua substituicdo na comissdo alargada da CPCJ
(Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens) as comissarias Iris Varela e Sandra Serra-
no, que haviam sido designadas pela Assembleia Municipal, existe a necessidade de
propor dois novos homes para que o 6rgdo deliberativo aprecie e vote a aceitagdo dos
municipes a escolher.
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As referidas comissarias exerciam as suas fun¢des na Comissdo Alargada da CPCJ, por- . Q:;.
quanto havia sido designada pela Assembleia Municipal ao abrigo da alinea l) don.2 1 (%JZ'
do art.2 17.2 da Lei n.2 147/99, de 01 de setembro, na sua redagdo atual, onde o legis- ﬁ

lador determinou: }
Artigo 17.2 J

Composicdo da comisséo alargada /

1 - A comissdo alargada é composta por:

I) Quatro cidadédos eleitores, preferencialmente com especiais conhecimentos ou capa-
cidades para

intervir na drea das criangas e jovens em perigo, designados pela assembleia municipal,
ou pelas

assembleias municipais ou assembleia de freguesia, nos casos previstos, respetivamen-
te, nas alineas b) e a) do no n.2 2 do artigo 15.%;

Recordamos que a Comissdo Alargada da CPCJ sdo cometidas, de acordo com o art.?
18.2 do mesmo diploma, as seguintes competéncias:

Artigo 18.2
Competéncia da comissdo alargada

1 - A comissdo alargada compete desenvolver agBes de promogdo dos direitos e de pre-
vencdo das situacdes de perigo para a crianga e jovem.

2 - Sdo competéncias da comissdo alargada:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianca e do jovem e sensibiliza-la para
o0s apoiar sempre que estes conhecam especiais dificuldades;

b) Promover agdes e colaborar com as entidades competentes tendo em vista a dete-
¢do dos factos e situagdes que, na drea da sua competéncia territorial, afetem os direi-
tos e interesses da crianca e do jovem, ponham em perigo a sua seguranga, saude,
formacédo ou educagdo ou se mostrem desfavordveis ao seu desenvolvimento e inser-
¢do social;

¢) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias
e na identificagdo e mobilizagdo dos recursos necessdrios @ promogédo dos direitos, do
bem-estar e do desenvolvimento integral da crianga e do jovem;
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d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragéo de projetos inova- %CJ\O

dores no dominio da prevengédo primdria dos fatores de risco e no apoio as criangas e
jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na constitui¢do, funcionamento e formula- /
i ; e . g 3 oo g A
cdo de projetos e iniciativas de desenvolvimento social local na drea da infdncia e da /

juventude; ﬂ

f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos jovens em
perigo;

g) Analisar a informacdo semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento
dos pendentes na comissdo restrita, sem prejuizo do disposto no artigo 88.;

h) Prestar o apoio e a colaboragéo que a comissdo restrita solicitar, nomeadamente no
dmbito da disponibilizagdo dos recursos necessdrios ao exercicio das suas fungées;

i) Elaborar e aprovar o plano anual de atividades;

j) Aprovar o relatério anual de atividades e avaliagdo e envid-lo a Comisséo Nacional, a
assembleia municipal e ao Ministério Publico;

k) Colaborar com a Rede Social na elaboragdo do plano de desenvolvimento social local,
na drea da infdncia e juventude.

3 - No exercicio das competéncias previstas nas alineas b), c), d) e e) do numero ante-
rior, a comisséo deve articular com a Rede Social local.

Registamos, para relembrar ou dar a conhecer, que as outras duas comissarias desig-
nadas pela Assembleia Municipal sdo:

- Dr.2 Teresa Gald, Psicéloga, no cargo desde 10.12.2013;
- Dr.2 Conceigdo Mousinho, Professora do Ensino Basico, no cargo desde 26.02.2021;
Em sintonia com o art.2 26.2 do mesmo diploma, o legislador determinou:
Artigo 26.2
Duragéo do mandato

1 - Os membros da comisséo de protegdo séo designados por um periodo de trés anos,
renovdavel por duas vezes.

Raz3o pela qual a comissaria Teresa Galo atingird o periodo maximo em 10 de dezem-
bro de 2022, devendo na sess3o da Assembleia Municipal de dezembro de 2022 indi-
car outro municipe em sua substitui¢do.”
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A Camara, por unanimidade, deliberou: %

1.2 - Tomar conhecimento que as Comissarias Iris Varela e Sandra Serrano apresenta- Q% ' Q
ram a sua demiss3o da comiss3o alargada da CPCJ do concelho de Cuba, pelo facto das 8

suas funcdes profissionais atuais serem dificeis de compatibilizar com o exercicio de tal

cargo; /
Yy

2.2- Ao abrigo da alinea ccc) do n.2 1 do art.2 33.2 propor a Assembleia Municipal a sua
substituicdo, mediante a designagdo de dois novos membros/comissarios, em fungao /M
das competéncias cometidas a este Gltimo 6rgdo pela alinea j) don.2 1doart.217.2da
Lei n.2 147/99, de 01 de setembro, na sua redagdo atual.

20. SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS NO TERRITORIO CONTINEN-
TAL. REVOGACAO DO DEC. LEI N.2 124/2006, QUE REGULAVA AS COMISSOES MUNI-
CIPAIS DE DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS. CONSTITUICAO DA NOVA CO-
MISSAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS. DESIGNAGAO DE
DOIS REPRESENTANTES DAS FREGUESIAS DO CONCELHO A DESIGNAR PELA ASSEM-
BLEIA MUNICIPAL. PROPOSTA DA CAMARA A APRESENTAR NA ASSEMBLEIA MUNICI-
PAL DE DEZEMBRO.

Foi presente & Camara a Informagdo n.2 60/2021, do Chefe da UAIDCS, cujo teor se
transcreve:

“No passado dia 13 de outubro foi publicado o Dec. Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro,
cuja cépia anexamos, diploma que entrarad em vigor no proximo dia 01 de janeiro de
2022,

Este novo diploma veio definir o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no Terri-

tério Continental, que uma vez em vigor, revoga expressamente o Dec. Lei n.?
124/2006, de 28 de julho, na sua redag&o atual, normativo que estabelecia as medidas
e acdes a desenvolver no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

Nesse normativo, agora a revogar, estavam reguladas a composi¢ao e as competéncias
das Comissdes Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios, entidades que serao
extintas 3 medida que forem sendo constituidas as novas Comissdes Municipais de
Gest3o Integradas de Fogos Rurais, conforme expresso nos n.% 5 e 6 do art.2 79.° do
Dec. Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro.

Neste contexto importa assimilar o papel destas novas Comissdes Municipais de Ges-
t3o Integradas de Fogos Rurais, e a esse proposito dispde o art.229.2n.9s 1 e 2

do diploma em cima mencionado o seguinte:
Artigo 29.2
Comissdes municipais de gestdo integrada de fogos rurais

1 - A operacionalizagdo do SGIFR & escala municipal é realizada por comissdes munici-
pais de gestdo integrada de fogos rurais.
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2 - As comissBes municipais de gestdo integrada de fogos rurais tém as seguintes co
peténcias:

a) Articular a atuagéo dos organismos e entidades com dmbito de intervengéo no mu-
nicipio e competéncias em matéria de gestdo integrada de fogos rurais;

b) Aprovar o programa municipal de execugdo, apds consulta da comissdo sub-regional
de gestdo integrada de fogos rurais territorialmente competente, a promover pela cd-
mara municipal;

¢) Promover, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das ag¢des inscritas no pro-
grama municipal de execucdo;

d) Contribuir para a elaboragdo do relatério de monitorizagéo e avaliagdo da execugdo
do programa sub-regional de a¢do pela comissdo sub-regional de gestéo integrada de
fogos rurais;

e) Promover o cumprimento dos programas de comunicagéo, de acordo com a estraté-
gia nacional de comunicagéo publica;

f) Emitir parecer relativamente a obras de construgdo e de ampliagdo, nos casos previs-
tos no presente decreto-lei.

Sobre a constituicio e modo de funcionamento dessas comissdes dispdem os n.2s 3, 4
e 5 do mesmo art.2 29.2, o seguinte:
Artigo 29.2
Comissdes municipais de gestdo integrada de fogos rurais

3 - Cada comissdo municipal de gestdo integrada de fogos rurais tem a seguinte com-
posicao:

a) O presidente de cdmara municipal do respetivo municipio, que preside;

b) Até dois representantes das freguesias do concelho, a designar pela assembleia mu-
nicipal;

c) Um representante do ICNF, I. P.;

d) O coordenador municipal de protecao civil;

e) Representantes das forgas de segurancga territorialmente competentes;

f) Os elementos de comando dos corpos de bombeiros existentes no concelho;

g) Os representantes das organiza¢des de produtores florestais com atividade no mu-
nicipio;

h) Um representante dos conselhos diretivos das unidades de baldios ou dos agrupa-
mentos de baldios, quando existam, por indica¢do do presidente da comissao;

i) Outras entidades e personalidades a convite do presidente da comissdo, nomeada-
mente nas dreas da agricultura, florestas, caga, ambiente, energia, servigos publicos ou
infraestruturas.

4 - Cada comissdo municipal de gestdo integrada de fogos rurais funciona junto do res-
petivo municipio, que lhe presta o necessario apoio logistico.

5 - As comissdes municipais de gest3o integrada de fogos rurais sdo apoiadas no de-
senvolvimento da sua atividade por um secretariado técnico assegurado pelos respeti-
vos municipios, designadamente o gabinete técnico florestal e o servico municipal de
protegdo civil.

Ora, resulta deste normativo que cabe a Assembleia Municipal designar até dois repre-
sentantes das freguesias do concelho.
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A Camara, por unanimidade, deliberou: ;ﬁ:‘;‘:ﬁqp
2

.2 - Tomar conhecimento que, com a entrada em vigor no préximo dia 01 de janeiro
de 2022, do Dec. Lei n.2 82/2012, de 13 de outubro, diploma que regula o Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental sera revogado o Dec. Lei
n.2 124/2006, de 28 de junho, normativo legal estabelecia as medidas e a¢des a desen-
volver no Ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

2.2 - Por forca do disposto no ponto anterior, 8 medida que forem sendo constituidas
as novas Comissdes Municipais de Gestdo Integradas de Fogos Rurais, serdo extintas as
atuais Comisses Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

.2 - Remeter o assunto para a sessdo de 16 de dezembro da Assembleia Municipal,
para que aquele 6rgdo ao abrigo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea b)
do n.2 3 do art.2 29.2 do Dec. Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, designe até dois re-
presentantes das freguesias do concelho;

.2 - Determinar aos Servigcos que comecem a despoletar as diligéncias visando ter a
Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais até ao final de janeiro de
2022, designadamente contatando as entidades referidas no diploma para que estas
indiquem o seu representante que tera assento na comissao.

21. DESIGNACAO DE UM REPRESENTANTE DAS JUNTAS DE FREGUESIA PARA INTE-
GRAR A COMISSAO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL.

Foi presente a Camara a Informagdo n.2 61/2021, do Chefe da UAJDCS, cujo teor se
transcreve:

De harmonia com o disposto no art.2 40.2 da Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua
redacdo atual, em cada municipio existe uma comissdo de protecdo civil, a qual com-
pete, no Ambito municipal (vide alinea a) do n.2 2 do art.2 38.2 da citada lei, aplicavel
por forca do n.2 2 do referido artigo acima referido):

a) Acionar a elaboragdo, acompanhar a execugdo e remeter para aprovacdo pela Co-
missdo Nacional os planos municipais de emergéncia;

b) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protecao civil que sejam
desenvolvidas por agentes publicos;

c) Por determinagido do membro do governo responsavel pela drea da protecdo civil,
promover o acionamento dos planos, sempre que tal se justifique;

d) Promover a realizagdo de exercicios, simulacros ou treinos operacionais que contri-
buam para a eficacia de todos os servicos intervenientes em agdes de protegdo civil.

Estipula o art.2 41.2 que integram a comissdo municipal de protecao civil:

a) O presidente da cAmara municipal, como autoridade municipal de protegdo civil,
que preside;
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b) O coordenador municipal de protecdo civil; W

¢) Um elemento do comando de cada corpo de bombeiros existente no municipio; %Z/Q_.

d) Um elemento de cada uma das forgas de seguranca presentes no municipio;
e) Os capities dos portos que dirigem as capitanias existentes no distrito;
f) A autoridade de satide do municipio;

g) O dirigente maximo da unidade local de satide ou o diretor executivo do agrupa-
mento de centros de saide da area de influéncia do municipio e o diretor do hospital
da &rea de influéncia do municipio, designado pelo diretor-geral da salde;
h) Um representante dos servicos de seguranga social;

i) Um representante das juntas de freguesia a designar pela assembleia municipal;

i) Representantes de outras entidades e servigos, implantados no municipio, cujas ati-
vidades e dreas funcionais possam, de acordo com os riscos existentes e as caracteris-
ticas da regido, contribuir para as agdes de protegdo civil.

Tendo sido realizadas, no passado dia 26/09/2021, eleigdes autarquicas, ouve uma
quase total renovacio dos membros dos diversos drgdos autdrquicos, motivo pelo qual
existe a necessidade de ser designado pela assembleia municipal o representante das
juntas de freguesia do Municipio de Cuba na Comissdo Municipal de Proteg&o Civil.

A Camara, por unanimidade, ao abrigo da competéncia prépria consignada na alinea o)
do n.2 1 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas, deliberou propor & Assembleia Municipal a designacdo de um re-
presentante das juntas de freguesia para integrar a Comissdo Municipal de Protecdo
Civil.

22. TANIA ISABEL FERREIRA CARVALHO. PROCESSO N.2 37/2016. RECONSTRUCAO DE
MORADIA. RUA NOVA, N.2 28, FARO DO ALENTEJO. ALTERACOES.
Vem a requerente solicitar a aprovagdo das alteragBes aos projetos de arquitetura,

estabilidade e dguas e esgotos da obra em titulo. --

A Camara, por unanimidade, com base na informacdo técnica, deliberou aprovar as
alteragdes propostas pela requerente cujo licenciamento ja havia sido aprovado por
deliberagdo de 18/08/2021.

23. JOAQUIM FIRMINO COSTA VARGAS. ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO
N.2 1/1988.

Vem o requerente solicitar a aprova¢do da alteragdo ao alvara de loteamento n.?
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1/1988 apresentando para o efeito as declaragdes de ndo oposigédo por parte dos titu- %S\

/ o
lares da maioria dos lotes integrantes do loteamento. /

A Cédmara, por unanimidade, com base na informacdo técnica, deliberou aprovar a
alteracdo nos termos propostos pelo requerente.

Aprovacdo da ata:
Em conformidade com o art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para constar
lavrou-se a presente ata que foi aprovada, em minuta, por unanimidade, depois de lida

em voz alta na presenca dos membros da Camara, que a rubricaram.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido pelas
19,00 horas.

E eu, José Francisco Ribeiro Roque, Coordenador Técnico, redigi a presente ata, que

assino com o Senhor Presidente.
O Presidente da Camara, J

P“”
O Coordenador Técnico, Cﬁjz/
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