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MUNICIPIO DE CUBA

Regulamento n.° 138/2022

Sumario: Regulamento de Organizagao de Funcionamento dos Servigos do Municipio de Cuba.
Regulamento de Organizagao de Funcionamento dos Servigos do Municipio de Cuba

Preambulo

Esta alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais surge na sequéncia
da modificagédo da sua estrutura organica, com a criagao de 2 Unidades organicas, nomeadamente a
Divisdo Administrativa, Finangas e Cultura e a Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento
e Sociedade. Esta alteragédo surge para melhor adequacgao entre as necessidades municipais e o
funcionamento do Municipio. Consequentemente considera-se necessario proceder, também, a
adaptacgao das unidades organicas de 3.° nivel que, com o presente regulamento, serao reduzidas
a duas, designadamente a Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo e a, entretanto criada,
Unidade de Educacgéo, Acéo Social e Saude que resulta a extingdo da Unidade de Administragao
e Finangas e Unidade de Apoio Juridico, Cultura e Sociedade.

A adaptagao da estrutura orgénica dos servigos municipais tem por objetivo acompanhar,
tanto quanto possivel, as alteragdes legislativas que aconteceram desde a sua ultima aprovagéao,
nomeadamente as introduzidas pela transferéncia de competéncias preconizada pela Lei-quadro
da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
e assim melhorar a prossecugéao das atribuicdes e competéncias do municipio face a atualidade e
nos seguintes termos:

Promocgao de uma administracdo modernizada e qualificada que adote novos modelos de
gestao privilegiando solugdes inovadoras, capazes de gerar ganhos de eficiéncia na agdo com
diminuicao de custos;

Colmatar disfuncionalidades existentes ao nivel dos servigos, com vista ao reforgo da efica-
cia da sua prestagao e da obtengao de indices crescentes de qualidade dos servigos prestados a
populacéo:

Adocdo de um modelo desburocratizado capaz de aproximar os servigos aos cidadaos;

A melhoria da coordenacgao e cooperacao entre os servicos em areas chave para o desenvol-
vimento do concelho;

Uma melhor resposta ao crescente volume de trabalho em virtude da implementagéo de planos
de atividades mais ambiciosos e exigentes;

Implementacéo de novos modelos de procedimentos e melhoria dos existentes, face as com-
peténcias agora atribuidas ao municipio.

A alteracéo visa essencialmente permitir uma resposta qualitativamente diferente, mais ade-
quada a uma nova realidade, contribuindo para a melhoria das condi¢des de exercicio da missao do
municipio e, consecutivamente, para a prossecug¢ao mais eficiente das suas atribui¢cdes, garantindo-
-se que o acréscimo de responsabilidades e a forma como todo o processo tem decorrido ndo
prejudicara o funcionamento dos seus servigos.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal, atualmente vigente, procede-se a elaboragéo
do regulamento de organizagido dos servigos municipais de acordo com uma estrutura organica
flexivel.

Artigo 1.°
Visao

O Municipio visa promover e dinamizar o concelho a nivel econédmico, social, cultural e am-
biental, através da operacionalizagdao de um modelo de desenvolvimento sustentavel.
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Artigo 2.°
Missao

O Municipio tem como missao o desenvolvimento sustentavel do Concelho de forma a garantir
a qualidade de vida dos seus habitantes e a assegurar a das geragdes vindouras pautando-se,
para o efeito, pelos valores da qualidade, responsabilidade, transparéncia, participagao, eficacia
na gestao, solidariedade, cooperacgédo institucional e sustentabilidade, sempre em respeito pelo
ambiente, patrimonio edificado e legitimos interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objetivos Estratégicos

Considerando a visdo e missao definidas para o municipio, estabelece-se como objetivos
estratégicos da intervengao autarquica para o desenvolvimento e crescimento sustentavel do Mu-
nicipio que os servigos, no desempenho da sua atividade pautam a sua atividade, assentes nos
seguintes valores:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagao dos/as municipes através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de associacao as decisdes
consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis para a prossecugao do
interesse publico municipal;

¢) Da coordenacéo dos servigos e racionalizagédo dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de
preparagdo das decisdes participem os titulares dos cargos de diregdo, chefia e na auséncia
destes/as pelos/as responsaveis por cada servigo, sem prejuizo da necessaria celeridade, efi-
ciéncia e eficacia.

e) Da dignificagao e valorizagao profissional dos seus trabalhadores;

f) Do contributo para o aumento do prestigio do Poder Local.

g) Da promogéao do desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuacao

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais de atuagéo:

1 — Sentido de servigo a populagao e aos/as cidadaos/as, mediante respeito pelas decisdes
dos érgaos autarquicos democraticamente eleitos;

2 — Respeito pela igualdade de tratamento de todos/as os/as cidadaos/as e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos destes;

3 — Transparéncia, diadlogo e participagao ao nivel da gestao e dos procedimentos, quer em
relagdo aos/as municipes, quer aos/as trabalhadores/as municipais, através de uma permanente
atitude de aproximacgao e interagdo com as populagdes e por uma comunicagdo permanente infor-
mativa, pedagodgica e de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

4 — Racionalidade de gestéo através da utilizagdo permanente e equilibrada de critérios téc-
nicos, econémicos e financeiros exigentes e modernos;

5 — Qualidade e inovagao, correspondendo a necessidade da continua introdugao de solugdes
inovadoras sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodoldgico.
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Artigo 5.°

Principios Deontolégicos

Os/as trabalhadores/as municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios
deontolégicos enunciados na carta ética para a Administragao Publica.

Artigo 6.°

Dever de Informacgao

1 — Os/as trabalhadores/as tém o dever de conhecer as decisdes e deliberagdes tomadas
pelos 6rgaos do municipio, nos assuntos referentes as atribuicbes das unidades e subunidades
organicas onde prestam servico;

2 — Aos titulares dos cargos de diregao e chefia, compete instituir as formas mais adequadas
de publicitar as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos do municipio.

Artigo 7.°

Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, os servigos municipais devem atuar
permanentemente subordinados aos principios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;

b) Coordenagéo;

c¢) Desconcentracao e descentralizagao;
d) Delegagao de competéncias;

e) Evolugao.

Artigo 8.°

Principio de Planeamento

1 — Aatividade dos servigos municipais sera permanentemente reverenciada a planos globais
ou setoriais, definidos pelos érgaos autarquicos municipais, em fungao da necessidade de promo-
ver a melhoria das condigbes de vida das populagbes e o desenvolvimento econémico, social e
cultural do municipio;

2 — Os servigos colaboram com os 6rgaos municipais na elaboragao dos diferentes instrumen-
tos de planeamento e programagao, os quais, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo;

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, de programacao e de controlo de exe-
cugao, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Grandes op¢des do plano;

b) Plano diretor municipal;

¢) Planos de urbanizagéo;

d) Planos de pormenor;

e) Plano plurianual de investimentos;

f) Orgamento Municipal;

g) Documentos de prestagao de contas.

4 — As Grandes Opgodes do Plano contribuirdo para a formulagao e fundamentagao dos
objetivos do municipio, através da elaboragéo de estudos sistematicos sobre a realidade fisica e
socioecondémica do concelho, e o estabelecimento das orientagdes e das linhas estratégicas pos-
siveis para a resolucéo dos problemas da populacao;

5 — O Plano Diretor Municipal (PDM) consubstanciado nas vertentes fisico-territoriais, eco-
noémicas, sociais e institucionais, define o quadro global de atuagdo municipal, nomeadamente, a
estratégia de desenvolvimento do municipio, e as bases para a elaboragéo dos planos e programas
de atividades;
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5.1 — O PDM sera objeto de acompanhamento permanente, sendo implementados os meca-
nismos técnico-administrativos que os 6rgdos municipais considerem necessarios para proceder
ao controlo da sua execucao e avaliacao de resultados;

6 — O plano plurianual de investimentos, de horizonte moével de quatro anos, inclui todos os
projetos e agdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia local e explicita a
respetiva previsao de despesas;

6.1 — Para apoio ao acompanhamento da execug¢ao do plano plurianual de investimentos
elaborar-se-a 0 mapa de execug¢ao anual do plano plurianual de investimentos;

7 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos necessarios ao acompanhamento
e controlo de execucao dos planos e orcamentos, elaborando relatérios periddicos sobre niveis de
execucao (fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes e medidas de
reajustamento que se mostrem adequadas;

8 — Os servigos apresentarao sempre que necessario, aos 0rgaos municipais, dados e es-
tudos que contribuam para a tomada de decisdes no respeitante a prioridade das ag¢des a incluir
na programacgao;

9 — No orgamento municipal, os recursos financeiros serdo afetados em fungao do cumprimento
de objetivos e metas fixadas no mapa de execugao anual do plano plurianual de investimentos, bem
como nas atividades mais relevantes da gestao autarquica programadas para esse ano.

Artigo 9.°
Principio de Coordenagao

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aqueles que se referem a execugao
dos planos e programas de atividades, sdo objeto de coordenacdo permanente;

2 — A coordenacgao intersectorial deve ser preocupagéo permanente, cabendo as diferentes
chefias sectoriais, promover a realizacao de reunides de trabalho para intercambio de informacéo,
consultas mutuas e discussao de propostas de acéo concertada;

3 — Ao nivel de cada servigo, devem ser empreendidas com regularidade, reunides de trabalho
nas quais se discutam questdes relativas a programacgao e execugao de atividades;

4 — Os assuntos que devam ser submetidos a deliberagdo da Camara Municipal, deverao
sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre todos os servigos neles interessados;

5 — Os/as responsaveis pelos servigos municipais devem dar conhecimento ao membro da
Camara Municipal, com responsabilidade politica na direcao da unidade orgéanica respetiva, das
consultas e entendimentos que em cada caso sejam considerados necessarios para obtencéo de
solugdes integradas que se harmonizem com a politica geral e sectorial;

6 — Os responsaveis pelos servicos municipais devem propor ao membro da Camara Munici-
pal, com responsabilidade politica na dire¢cdo da unidade organica respetiva, as formas de atuagao
que se considerem mais adequadas a cada ciclo e caso em concreto.

Artigo 10.°
Principio de Desconcentragao e Descentralizagao

Os responsaveis pelos servigcos devem ter sempre como objetivo a aproximagao dos servi-
¢os as populagdes respetivas, propondo aos eleitos medidas conducentes a essa aproximagao,
nomeadamente através de delegagéo de poderes nas freguesias ou desconcentragdo dos servigos
municipais.

Artigo 11.°

Principio da Delegagao de Competéncias

1 — A delegagao de competéncias € a forma privilegiada de desconcentragédo de decisdes e
sera utilizada como instrumento de desburocratizagdo administrativa criando condigbes para uma
maior rapidez nas decisoes;
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2 — Os/as dirigentes/responsaveis das unidades/subunidades exercem os poderes que lhes
forem delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas;

3 — Nos casos de delegagéo de competéncia, deve ser sempre indicada a entidade delegante,
a entidade delegada e as atribuigbes e competéncias objeto da delegacao;

4 — A delegacao e subdelegacéo de competéncias sao revogaveis a todo o tempo e, salvo os
casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanga de delegante ou subdelegante
e de delegado ou subdelegado;

5 — As delegacgdes e subdelegagdes de competéncias ndo prejudicam em caso algum, o
direito de avocacao ou de direcédo e o poder de revogacgao dos atos praticados;

6 — Aentidade delegada ou subdelegada, devera sempre mencionar essa qualidade nos atos
que pratique por delegagao ou subdelegacgao.

Artigo 12.°
Principio da Evolugao

1 — A estrutura e organizagao dos servigos municipais ndo sao rigidas e imutaveis, antes
requerem a flexibilidade e as medidas de adequagao que permitam fazer face a novas solicitagbes
e competéncias, no sentido de se incrementar em quantidade e qualidade, os servigos prestados
as populagoes;

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de analise continua e sistematica
da estrutura e organizagao dos servigos, com vista a concretizagdo dos objetivos enunciados no
artigo 3.° e das decisdes sobre as alteragbes sectoriais a introduzir;

3 — Os/as responsaveis pelos servicos, ou qualquer trabalhador/a municipal, devem colaborar
na melhoria permanente da estrutura e organizagéo, propondo as medidas que considerem adap-
tadas ao melhor desempenho das diferentes tarefas;

4 — O presente Regulamento constitui o quadro de referéncia geral que sera em caso de ne-
cessidade, complementado com normas internas (circulares), definidoras de aspetos de pormenor
do funcionamento dos servigos;

5 — Nos termos legais, as revisdes e alteragdes deste Regulamento exigem a correspondente
aprovacao pela Assembleia Municipal, sobre as propostas da Camara Municipal.

Artigo 13.°

Principio da Economicidade

1 — Os/as responsaveis pelos servigcos devem ter sempre como objetivo o principio da eco-
nomicidade, efetuando propostas aos eleitos, tendo em vista a obtencdo do maximo rendimento
com o minimo de dispéndio;

2 — Sem prejuizo do numero anterior, as propostas deverao ter presente a unido da qualidade
e celeridade na prestacao do servigco publico

Da Estrutura Orgéanica Estrutura Organica dos Servigcos Municipais

CAPITULO |

Artigo 14.°
Modelo da Estrutura Organica

A organizacgéo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida pela seguinte forma:

1 — Divisbes — unidades organicas flexiveis, cuja diregao ficara a cargo de dirigentes inter-
médios de 2.° grau:

1.1 — Divisdo de Administracdo, Financas e Cultura;
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1.2 — Divisao de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade

2 — Unidades organicas flexiveis, cuja direcéo ficara a cargo de cargos dirigentes de 3.° grau:

2.1 — Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;

2.2 — Unidade de Educacao, Acao Social, Saude e Desporto;

3 — 10 subunidades organicas flexiveis, cuja coordenacgao ficara a cargo de dirigentes inter-
meédios de 4.° grau, coordenador técnico, ou encarregado geral e/ou operacional, consoante a(s)
atividade(s) desenvolvidas por cada uma delas bem como as carreiras e categorias dos trabalha-
dores que nelas integram.

Artigo 15.°
Unidades Flexiveis

Sao unidades flexiveis da Camara Municipal, coordenadas pelo Presidente da Camara ou por
Vereador/a em quem aquele delegue tal competéncia, as seguintes:

a) Unidades Organicas de 2.° Grau:

Divisdao de Administracao, Financas e Cultura;
Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade

b) Unidades Organicas de 3.° grau:

Sob a diregao da unidade orgéanica de 2.° grau — Divisao de Ambiente, Ordenamento, Desen-
volvimento e Sociedade, encontram-se:

Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;
Unidade de Educacao, A¢ao Social, Saude e Desporto.

Artigo 16.°
Subunidades Organicas Flexiveis

Cada subunidade orgénica comporta varias areas de atividade, e encontram-se distribuidas
pelas varias subunidades organicas, da seguinte forma:

1 — Divisdo de Administracao, Financas e Cultura;

1.1 — Subunidade Administrativa:

1.1.1 — Expediente e apoio geral;

1.1.2 — Taxas e licencgas;

1.1.3 — Aguas e saneamento;

1.2 — Subunidade de Recursos Humanos (4.° grau):

1.2.1 — Planeamento e gestao de pessoal;

1.2.2 — Processamento de remuneracoes;

1.2.3 — Gestéao de seguros;

1.3 — Subunidade de gestao de stocks:

1.3.1 — Armazém municipal;

1.4 — Subunidade de Cultura, Turismo e Patriménio Historico (4.° grau):

1.4.1 — Servigo de cultura;

1.4.2 — Servigo de turismo e patrimoénio;

1.5 — Subunidade de biblioteca, arquivo e museu (4.° grau);

1.5.1 — Servigo de Biblioteca municipal;

1.5.2 — Arquivo municipal;

1.5.3 — Museu;

2 — Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade:

2.1 — Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo (3.° grau):

2.1.1 — Subunidade de imdveis e mobiliario urbano;
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2.1.2 — Gestao de mobiliario urbano;

2.1.3 — Gestao de imdveis municipais;

2.1.4 — Cemitério municipal;

2.1.5 — Mercado municipal;

2.1.6 — Conservagao rodoviaria;

2.2 — Subunidade de obras:

2.2.1 — Obras por administracao direta;

2.3 — Subunidade de aguas e saneamento:

2.3.1 — Abastecimento de agua;

2.3.2 — ETAR’S;

2.4 — Subunidade de transportes, maquinas e oficinas municipais:
2.4.1 — Parque de maquinas e viaturas;

2.4.2 — Oficinas municipais;

2.5 — Subunidade de ambiente e espacos verdes;
2.5.1 — Parques e jardins;

2.5.2 — Higiene e limpeza;

2.5.3 — Recolha de residuos.

Artigo 17.°
Servigos ndo dependentes de subunidades organicas

1 — A Divisdo de Administracao, Financas e Cultura, para além das subunidades anteriormente
referidas, comporta ainda os seguintes servigos:

1.1 — Servigos Financeiros, que sobre a sua dependéncia encontram-se as seguintes ativi-
dades:

1.1.1 — Contabilidade;

1.1.2 — Aprovisionamento;

1.1.3 — Patriménio;

1.1.4 — Controlo de custos;

1.2 — Servico de Tesouraria;

2 — AUnidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo que depende da Divisdo de Ambiente,
Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade para além das subunidades anteriormente referidas,
comporta ainda os seguintes servigos:

2.1 — Apoio técnico e coordenagéo geral dos servigos operativos;

2.2 — Apoio administrativo;

2.3 — Servigo de urbanismo e ambiente:

2.3.1 — Apoio técnico e elaboragéo de projetos;

2.3.2 — Ordenamento do territorio;

2.3.3 — Obras municipais;

2.3.4 — Empreitadas;

2.3.5 — Gestdo ambiental;

2.3.6 — Fiscalizagao municipal,

3 — Da Unidade de Educacéao, Acao Social, Saude e Desporto que depende da Divisao de
Ambiente, Ordenamento, Urbanismo e Sociedade, comporta os seguintes os seguintes servigos:

3.1 — Servigo de agao educativa;

3.2 — Servigo de agao social e saude;

3.3 — Gestao de programas ocupacionais e estagios;

3.4 — Servigo de acao desportiva:

3.4.1 — Pavilhdo municipal;

3.4.2 — Ginasio municipal;

3.4.3 — Piscinas municipais;
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4 — Da Divisao de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade dependem dire-
tamente os seguintes servigos:

4.1 — Apoio administrativo;

4.2 — Servigo de apoio juridico e de auditoria interna;

4.3 — Servigo de informatica;

4.4 — Gabinete de apoio ao desenvolvimento, estudos e projetos.

Artigo 18.°
Servigos Dependentes do Executivo

1 — Aestrutura organizacional da Camara contém, para além unidades e subunidades flexiveis
mencionadas nos artigos anteriores, um Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente e um Gabinete
de Apoio Pessoal a Vereacdo, com a composi¢cao e as competéncias consignadas na lei.

2 — Da dependéncia direta do Presidente, ou de Vereador/a com competéncia delegada,
funcionam os seguintes servigos:

a) Servigo de apoio técnico administrativo;
b) Gabinete de Informagédo e Comunicagao;

3 — Da dependéncia direta do vereador designado como vice-presidente cabem os seguintes
Servigos:

3.1 — Gabinete Municipal de Protec¢ao Civil;

3.2 — Partido veterinario:

3.2.1 — Canil e gatil municipais;

4 — Do vereador com competéncia delegada, depende o seguinte:

4.1 — Gabinete Municipal da Juventude.

Artigo 19.°
Articulagao entre servigos

Nao obstante a existéncia de atribuigdes especificas e previamente delimitados para cada
divisdo, unidade, subunidade e servigo que integram a estrutura organica, existem determinadas
interligagdes permanentes, com obediéncia aos principios gerais de organizagao e atuagao atras
enunciados.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Artigo 20.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos da legislagao em vigor;

2 — Os/as Vereadores/as terdo nesta matéria, os poderes que lhe forem delegados pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Responsabilidade e Coordenagao

1 — As chefias das divisdes, unidades e subunidades organicas sao pessoalmente respon-
saveis perante o executivo municipal pelo desempenho global das respetivas unidades, face aos
objetivos municipais e aos compromissos de trabalho consignados nos planos de atividades;
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2 — Os cargos de direcao e chefia sdo assegurados em situagdes de falta, auséncia ou impe-
dimento dos respetivos titulares, pelos/as trabalhadores/as da categoria profissional mais elevada
adstritos a essas unidades ou, em caso de igualdade, pelos que para o efeito forem superiormente
designados/as;

3 — Nas unidades e subunidades orgénicas em que néo estejam ocupados os cargos de dire-
¢ao ou chefia, a atividade interna é coordenada pelo/a trabalhadora de categoria profissional mais
elevada que a elas se encontre adstrito ou, pelo/a que o dirigente maximo/a do servigo designar
em despacho fundamentado, que definira os poderes que lhe sdo conferidos.

Artigo 22.°
Competéncias do Pessoal Dirigente e de Chefia

1 — Aos titulares dos cargos de diregao ou chefia, sdo reconhecidos os poderes necessarios
ao pleno exercicio das fungbes executivas atribuidas a unidade ou subunidade organicas, de acordo
com as decisdes e deliberagbes dos 6rgaos municipais;

2 — Incumbe designadamente aos/as trabalhadores/as que exercem aqueles cargos:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica a sua responsabilidade e a atividade dos/as tra-
balhadores/as que Ihe estiverem adstritos;

b) Supervisionar as tarefas e agdes realizadas nas unidades e subunidade organicas, que
hierarquicamente estejam na sua dependéncia em fung¢ao da estrutura orgénica em vigor;

c¢) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do seu
Presidente ou Vereadores/as com poderes delegados, nas areas dos respetivos servicgos;

d) Prestar informacgdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam ser presentes a des-
pacho ou deliberacdo municipal;

e) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagao dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao e gestédo da atividade municipal;

f) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos ad-
ministrativos estabelecidos;

g) Garantir o cumprimento de normas legais e regulamentares, de instrugées superiores, de
prazos e outras atuagdes que estejam atribuidas a unidade orgénica que dirigem ou chefiam;

h) Assistir as reunides da Assembleia Municipal, Camara Municipal e comissdes municipais,
sempre que tal for superiormente determinado;

i) Exercer as demais competéncias que resultem de lei ou regulamentagao interna, ou lhe
sejam atribuidas por despacho ou deliberagdo municipal.

CAPITULO Il

Das Atribuicoes Genéricas

Artigo 23.°
Atribuicdes genéricas
Constituem atribuicdes comuns as diversas unidades organicas estruturais:

a) Elaborar e submeter a aprovagédo do executivo municipal, as instrugdes, regulamentos e
normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo dos planos anuais e plurianuais e dos
orcamentos municipais;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e as-
segurar a sua execugao, bem como dos despachos do presidente ou vereadores/as com compe-
téncias delegadas;

d) Programar a atuagéo do servigo em consonancia com as atividades programadas e elaborar
periodicamente os correspondentes relatorios;
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e) Coordenar a atividade das respetivas unidades e subunidades orgénicas e assegurar a
correta execucao das tarefas, dentro dos prazos determinados;

f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais que lhe estdo afetos, garantindo a sua
racional utilizacao;

g) Assegurar o melhor atendimento dos/as municipes e o tratamento das questdes e problemas
por eles apresentados, individual ou organizadamente e a sua pronta e eficiente resolugao;

h) Colaborar no processo de recolha, tratamento, produgao e difusdo de elementos informativos
para a populagéo relativos as atividades dos servigos;

i) Promover o desenvolvimento tecnologico, a boa organizagéo do trabalho com base em cri-
térios e procedimentos modernos de gestdo, com vista a um continuo aumento da produtividade
do trabalho;

J)Assegurar a informagéo necessaria entre todos os servigos de forma a conseguir uma atuagao
coordenada ou integrada no desempenho das respetivas atividades.

CAPITULO IV

Das Atribuicoes dos Servigos de Apoio e Concegao

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Executivo

1 — Os gabinetes de apoio ao executivo compreendem o gabinete de apoio ao presidente e
0 gabinete de apoio aos vereadores em regime de permanéncia.
2 — Ao Gabinete de apoio pessoal ao presidente compete em geral:

a) Assessorar o presidente da camara nos dominios da preparagédo da sua atuagao politica
e técnico-administrativa, reunindo e tratando os elementos necessarias para a rentabilizacdo das
propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do municipio ou, para a tomada de de-
cisbes no ambito das suas competéncias proprias ou delegadas;

b) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo gabinete de Informacao e
comunicagao e por outros servigos ou comissdes que estejam ou sejam legalmente constituidas;
assessorar nos dominios do desenvolvimento econdmico e social, local e regional, a organizagao
e gestao municipal;

c¢) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do municipio com os 6rgaos
e estruturas do poder Central, institutos e empresas publicas, com instituicdes privadas de atividade
relevante no Concelho, com as juntas de freguesias, municipios e associagdo de municipios;

d) Apoiar os 6érgaos municipais em tudo o que respeita as relagées institucionais do Municipio;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe foram atribuidas por despacho do presidente da Camara.

f) Ao Gabinete de apoio aos/as vereadores/as permanentes, a tempo inteiro, compete em geral:

g) Assessorar os/as Vereadores/as nos dominios da preparagdo da sua atuagao politica e
técnico-administrativa;

h) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes;

i) Promover a articulagao e coordenagdo com o Gabinete de Apoio ao Presidente;

J) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo gabinete de protegao civil e
pelo gabinete municipal da juventude;

Artigo 25.°
Servigo de Apoio Técnico Administrativo
A este servigo compete:

a) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecugao das atividades a implementar;
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b) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes;
c¢) Exercer as demais fungdes que lhe foram atribuidas por despacho do presidente da Camara.

Artigo 26.°
Gabinete de Informagao e Comunicagao
Compete a este Gabinete, designadamente:

a) Assegurar a difusdo, interna e externa, de informacgao sobre a atividade municipal e decis6es
dos 6rgaos do Municipio, assim como de elementos informativos provenientes dos servigos;

b) Assegurar a difusdo de informagao sobre aspetos da realidade concelhia;

¢) Acompanhar os 6rgaos de comunicagao social de expanséo nacional e regional, nomeada-
mente no respeitante a questdes de interesse municipal e concelhio;

d) Elaborar elementos informativos e materiais promocionais referentes a iniciativas do Muni-
cipio e potencialidades concelhias;

e) Promover o registo (fotografico/audio/video) de iniciativas municipais e acontecimentos
concelhios;

f) Desenvolver agdes de promogao da imagem do Municipio;

g) Promover a publicagdo em edital e outros meios legalmente impostos, de todas as delibe-
ragcdes da camara e assembleia que tenham eficacia externa.

Artigo 27.°
Partido Veterinario
Compete a este Servigo, designadamente:

a) Inspecionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou comercializa carne ou produtos
derivados;

b) Desenvolver uma agéo pedagogica junto dos/as proprietarios/as e trabalhadores/as de
estabelecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

¢) Assegurar a vacinagao de canideos e promover as agbes necessarias no ambito da luta
antirrabica;

d) Promover em colaboragédo com o servigo de higiene e limpeza, a¢des de desinfe¢ao, des-
baratizacao, desratizacio e outras na area do concelho;

e) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos onde se comercializam ou armazenam
produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, os anexos € as instalagdes sanitarias,
em colaboragdo com outros servigos e organismos oficiais, com responsabilidade na matéria;

f) Proceder a inspecao sanitaria de pescado fresco ou por qualquer forma preparado ou con-
servado;

g) Assegurar a elaboragédo, atualizagdo e uniformizagdo de regulamentos, posturas ou outra
documentacgao técnica, relacionadas com as atribuigdes do servigo;

h) Colaborar com as outras autoridades sanitarias em tudo o que disser respeito a sanidade
e higiene publica veterinaria e da qualidade de vida da populagdo do concelho;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 28.°
Canil e Gatil Municipais
A este servigo compete:

a) Atuando em defesa da saude publica e do meio ambiente, proceder a captura dos caes e
gatos vadios ou errantes, encontrados na via publica ou em quaisquer lugares publicos, fazendo
recolher ao canil ou gatil municipais;
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b) Zelar para que os animais capturados sejam submetidos a exame clinico pelo/a médico/a
veterinario municipal, que do facto elaborara relatério sintese e decidira do destino a Ihes dar;

c¢) Proceder ao fornecimento de refeigées aos animais em cativeiro;

d) Proceder a limpeza das instalagdes e de todo o equipamento afeto ao Canil e Gatil Municipal;

e) Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares sobre este tipo de atividade.

Artigo 29.°
Gabinete Municipal da Juventude
1 — Compete a este servigo, designadamente:

a) Elaborar propostas e implementar estratégias de intervencao na area da Juventude em
sintonia com o plano de atividades aprovado;

b) Trabalhar na promogao de atividades que fomentem a participagao ativa dos jovens na
sociedade, no apoio ao desenvolvimento do associativismo juvenil e no incentivo de politicas mu-
nicipais orientadas para a Juventude nos restantes dominios de intervencao autarquica;

c¢) Elaborar propostas ou emitir parecer sobre a instalagao de equipamentos municipais voca-
cionados para o publico jovem, contribuindo para a gestdo dos mesmos;

d) Realizar diagndsticos sobre a populagao juvenil, promover a igualdade de oportunidades
dos jovens no acesso a informacéo;

e) Desenvolver projetos proprios ou em pareceria com organizagdes juvenis formais ou infor-
mais e com entidades direcionadas para o publico jovem;

2 — No campo das atribuicoes e em fungao das competéncias, o Gabinete Municipal da Ju-
ventude prosseguira com as seguintes atribuigdes técnicas:

a) Implementar a Politica Municipal da Juventude;

b) Assegurar a articulagdo com outros servigos da camara numa perspetiva de transversalidade
das questdes ligadas a Juventude;

¢) Apoiar e incentivar o associativismo juvenil, acompanhar e divulgar a concretizagéo de
projetos juvenis e promover parcerias com entidades exteriores que desenvolvam agdes e projetos
na area da Juventude.

Artigo 30.°
Gabinete Municipal de Prote¢ao Civil
Como 6rgao de apoio compete, designadamente, a este gabinete:

a) Promover a elaboragao do plano de atividades de protegéo civil e dos planos de emergéncia
e intervengao, cobrindo as situagdes de maior risco potencial na area do concelho;

b) Assegurar a articulagao e colaboragdo com o Servigo Nacional de Bombeiros e Protegao
Civil através do Centro Distrital das operagdes de socorro e do centro nacional de operagdes de
SOCOITO;

c¢) Coordenar o sistema operacional de intervencao de protecgéao civil, assegurando a comuni-
cagao com os 6rgaos municipais e outras entidades publicas e privadas;

d) Organizar agdes de prevencgao, informagao e sensibilizagdo das populagdes locais, por
forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catastrofe;

e) Organizar planos de atuagao em colaboragdo com as juntas de freguesia e outros munici-
pios com a finalidade de intervir em casos de emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas,
expostas a niveis elevados de riscos;

f) Assegurar a estrita articulagao entre as estruturas envolvidas nos fogos florestais no ambito
do Servigo Nacional de Bombeiros e Protecao Civil, no sentido da execug¢ao de medidas suscetiveis
de contribuirem para a defesa do patrimonio florestal;
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g) Intervir e colaborar com outros servigos ou entidades competentes no restabelecimento
das condigbes socioecondmicas e ambientais, indispensaveis para a normalizacdo da vida das
comunidades afetadas;

h) Elaborar o relatério anual de atividades da protegao civil.

Artigo 31.°
Exercicio das Fungdes de Chefia

1 — As unidades organicas de 2.° grau séo chefiadas por Dirigentes Intermédios de 2.° grau.
Na auséncia de se encontrar dotado o cargo dirigente, competira ao Presidente das Camara de-
signar qual o trabalhador que exercera essas fungdes.

2 — As unidades organicas de 3.° grau séo chefiadas por Dirigentes Intermédios de 3.° grau,
que responde diretamente ao dirigente intermédio de 2.° grau de que dependa. Na auséncia de
se encontrar dotado esse cargo dirigente, competira ao Presidente das Camara designar qual o
trabalhador que exercera essas fungoes.

3 — As subunidades orgénicas de 4.° grau séo chefiadas por dirigentes intermédios de
4.° grau que responde diretamente ao dirigente intermédio de 2.° grau de que dependa. Na auséncia
de se encontrar dotado esse cargo dirigente, competira ao Presidente das Camara designar qual
o trabalhador que exercera essas fungoes.

4 — As restantes subunidades sao chefiadas por um/a coordenador/a técnico/a, ou encarregado
geral operacional ou encarregado operacional, que responde perante o/a Dirigente Intermédio/a
de 3.° grau de que dependa ou ao Dirigente Intermédio de 2.° grau, quando dependa diretamente
da divisdo, e ainda do membro do Executivo com o respetivo pelouro;

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas subunidades que ndo se encontram
dotadas de coordenador/a técnico/a, a supervisao é efetuada pelo/a trabalhador/a com a carreira/
categoria mais elevada ou, outro/a que o presidente da camara designe.

6 — Nas subunidades e servigos operativos as respetivas chefias sdo, em regra, atribuidas a
um encarregado ou, na sua auséncia, competira ao presidente da camara designar o trabalhador
que exercera as fungdes de coordenacao.

CAPITULO V

Das Atribuigoes dos Servigcos Instrumentais

Artigo 32.°
Divisdao de Administragao, Finangas e Cultura

1 — A Divisao de Administragéo, Finangas e Cultura é chefiada por dirigente de 2.° grau, a
quem compete a diregcdo, programagéo e coordenagao das atividades desenvolvidas no dominio
da administragao, financas e cultura.

2 — Na dependéncia da Divisao de administragao, finangas e cultura funcionam as seguintes
subunidades:

2.1 — Subunidade administrativa;

2.2 — Subunidade de recursos humanos;

2.3 — Subunidade de gestao de stocks;

2.4 — Subunidade de cultura, turismo e patriménio histérico;

2.5 — Subunidade de biblioteca, arquivo € museu;

3 — Na dependéncia da Divisdo de Administracao, Financas e Cultura funcionam ainda os
seguintes servicos:

3.1 — Servigos financeiros;

3.2 — Tesouraria.
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Artigo 33.°
Subunidade Administrativa

A Subunidade Administrativa ficara a cargo de um/a coordenador/a técnico/a, a quem compete
superintender, coordenar e dinamizar os seguintes servigos:

a) Expediente e Apoio Geral;
b) Taxas e Licengas;
c) Aguas e Saneamento.

Artigo 34.°
Expediente e Apoio Geral
1 — Ao Servico de Expediente compete, nomeadamente:

a) Executar as fungdes que se prendem com a recegéo, classificagao, registo, distribui¢cdo e
arquivo da correspondéncia e demais expediente ndo especialmente distribuido a outros servigos;

b) Articular com os outros servigos as remessas para o arquivo, constando de guia de entrega,
em duplicado, assinada pelo/a trabalhador/a responsavel pelos servicos, ficando um exemplar de
onde hajam saido os livros ou documentos e outro no arquivo;

c) Promover a divulgacgao pelos servigos de deliberagbes, despachos, avisos e normas ou
regulamentos;

d) Expedigéo de avisos e editais para pagamento, referentes a taxas, precos e demais rendi-
mentos do Municipio;

2 — Ao Apoio Geral, compete:

a) Assegurar a coordenacao dos/as assistente operacionais, designadamente, no que concerne
a limpeza do edificio dos pagos do municipio;

b) Assegurar o funcionamento da central telefénica, atendendo e encaminhando chamadas
telefénicas, e efetuando os contactos teleféonicos com o exterior;

c) Assegurar o servigo de recegao;

d) Prestar as informagdes solicitadas e encaminhar os/as municipes para os servigos adequa-
dos, de acordo com a questao apresentada;

e) Proceder a limpeza das instalagbes;

f) Assegurar a entrega de material de consumo aos trabalhadores da autarquia e efetuar o
respetivo registo;

g) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-lo ao armazém ou ao servigo
de aprovisionamento.

Artigo 35.°
Taxas e Licengas
Compete a este servigo, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente referente ao licenciamento de ocupagéo da via publica, publicidade,
caga, vendedores ambulantes e feirantes;

b) Emitir alvaras da competéncia do municipio, designadamente de meios mecanicos de ele-
vacao, instalagdo de armazenamento de combustiveis, acampamentos ocasionais, exploragao de
maquinas de diversao, realizagao de espetaculos de natureza desportiva e de outros divertimentos
publicos, fogueiras e queimadas, licengas de ruido;

c) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadagao de receitas pelos servigos de
mercados e feiras e piscinas municipais, de entre outros;

d) Executar as tarefas necessarias a concretizagao dos atos eleitorais;
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e) Organizar os processos dos/as consumidores/as de agua e efetuar os contratos de consumo
de agua;

f) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liquidando as respetivas taxas e
organizando os ficheiros;

g) Organizar os processos de atribuigdo de bancas e lojas, nos mercados municipais e celebrar
os respetivos contratos;

h) Assegurar emissao de certiddes e declaragoes;

i) Instruir os processos relativos ao licenciamento de recintos de espetaculos e divertimentos
publicos, incluindo os itinerantes e improvisados;

J) Registar e conferir os mapas de cobranga das taxas municipais;

k) Propor e colaborar em projetos de regulamentagéo sobre liquidagdo e cobranga de taxas,
precos e outras receitas;

/) Coordenar o cumprimento de normas aplicaveis a cobranga de taxas, licengas e demais
receitas municipais;

m) Emitir os certificados de residéncia dos cidadaos da Unido Europeia;

n) Assessoria ao meédico veterinario.

Artigo 36.°
Aguas e Saneamento
Compete a este servigo:

a) Efetuar o atendimento publico dos/as municipes, referente ao setor em causa;
b) Rececionar os pedidos de execugédo de ramais de agua e esgotos;

¢) Receber os pedidos de abertura de agua;

d) Celebragao de contratos de fornecimento de agua;

e) Assegurar os procedimentos de leitura, faturagéo, cobranca e demais agdes referentes ao
funcionamento do servigo de abastecimento de agua;

f) Fazer a recegao dos recibos de agua nao cobrados e elaborar a respetiva relagao de débito
a Tesouraria.

Artigo 37.°

Subunidade de Recursos Humanos

1) A Subunidade de Recursos Humanos ficara a cargo de um dirigente intermédio de 4.° grau ou
na sua auséncia e, através de Despacho do Sr. Presidente, ao trabalhador com a carreira/categoria
mais elevada, a quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes servigos:

a) Planeamento e Gestao de Pessoal;
b) Processamento de Remuneracgoes;
c) Gestao de Seguros;

2) No Estaleiro Municipal funcionara um servigo de apoio administrativo, a quem incumbe:

a) Recolha e preenchimento de toda a documentagao inerente ao normal funcionamento dos
servigcos que se encontram nos Estaleiros;

b) Articulagdo com a subunidade de recursos humanos em todas as matérias para as quais
haja determinacao superior.

Artigo 38.°
Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos
Ao servigo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos compete:

a) Colaborar na elaboragao das propostas de orcamentos de recursos humanos;
b) Promover a elaboragao e atualizagdo do mapa de pessoal;
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c¢) Colaborar nas previsdes dos recursos humanos necessarios em fungao das atividades a
desenvolver;

d) Assegurar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, mobilidades, promogoes,
cessagao e interrupgao de fungdes dos/as trabalhadores/as e demais pessoal;

e) Colaborar na elaboragao de propostas de apoio social e cultural aos/as trabalhadores/as
da Autarquia;

f) Efetuar o atendimento aos/as trabalhadores/as;

g) Assegurar a aplicagédo ao pessoal do regime legal e das normas de gestdo emanadas pelos
servigos e entidades competentes, bem com zelar pelo seu cumprimento;

h) Superintender e coordenar os inquéritos e processos disciplinares, no ambito da gestéo
de pessoal;

i) Assegurar a organizagao e langamento dos procedimentos concursais de admisséao e pro-
mogao de pessoal, prestando o devido apoio técnico aos juris dos diversos procedimentos;

J) Efetuar o balango social anual;

k) Coordenar o desenvolvimento de agbes de formagao internas e externas e a avaliagao dos
seus resultados;

/) Colaborar na elaboragao de propostas de agbes sobre higiene, salde e seguranga no trabalho;

m) Promover e coordenar as consultas médico-laborais para efetuar o rastreio das doengas
profissionais;

n) Manter devidamente organizados e atualizados os processos individuais de cadastro de
todos/as os/as trabalhadores/as, agentes e eleitos locais;

0) Assegurar e coordenar todos os atos e formalidades necessarios a atribuigao da avaliagédo
de desempenho dos servigos, dirigentes e trabalhadores;

p) Prestar informagdes sobre matérias inerentes a sua atividade e executar outras fungoes,
na sua area de competéncia, que Ihe forem cometidas superiormente ou por lei;

q) Proceder ao envio da informacgao e elementos relativos a recursos humanos, a entidades
externas e legalmente definidas.

Artigo 39.°

Processamento de Remuneragoes
Compete ao servigo de Processamento de Remuneragdes:

a) Executar o processamento dos vencimentos e outros abonos legalmente estipulados;

b) Inscrever os/as trabalhadores/as no regime de seguranga social consoante se adeque a
situacao;

¢) Verificar e registar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores;

d) Assegurar o preenchimento e registo dos documentos relativos a férias, faltas e licengas
do pessoal;

e) Coordenar o funcionamento do relégio de ponto, nos servigos em que ele estiver imple-
mentado;

f) Zelar pelo cumprimento do mapa de férias;

g) Zelar pelo cumprimento da legalidade da execugao de trabalho extraordinario, nomeada-
mente, elaborando periodicamente mapas que demonstrem a evolucéo da realizacéo de trabalho
extraordinario e remeté-los aos membros executivos com a responsabilidade dos pelouros, em que
cada trabalhador se encontra inserido;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por despacho do Presidente ou deli-
beracdo da Camara.

Artigo 40.°

Gestao de Seguros
Ao servigo de Gestao de Seguros, compete:
a) Manter organizado os processos das varias apolices de seguros, nomeadamente;

i) Apolices de acidentes de trabalho;
iy Apolices de seguros de veiculos;
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iify Apolices de acidentes pessoais;
iv) Apolices de responsabilidade civil;
v) Apdlices de multirriscos;

b) Assegurar o preenchimento dos boletins de acidente de servico;
¢) Manter organizados todos os processos de acidentes de servico;

Artigo 41.°
Subunidade de Gestao de Stocks

A Subunidade de Gestado de Stocks ficara a cargo de um/a coordenador/a técnico/a, ou na
sua auséncia, através de Despacho do Sr. Presidente, em estrita colaboragdo com a Divisdo de
Administragao, Finangas e Cultura, no servigo do armazém municipal o seguinte:

a) Implementar medidas que facilitem a recegao, conferéncia e arrumacgéao de bens;

b) Dispor as quantidades armazenadas devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentacgoes;

¢) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

d) Manter devidamente atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em
armazém;

e) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento;

f) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
€ prazos.

Artigo 42.°
Subunidade de Cultura, Turismo e Patriménio Histérico

A Subunidade de cultura, turismo e patrimonio histérico ficara a cargo de um dirigente inter-
médio de 4.° grau ou na sua auséncia e, através de Despacho do Sr. Presidente, ao trabalhador
com a carreira/categoria mais elevada, a quem compete superintender, coordenar e dinamizar os
seguintes servicos:

a) Servigo de cultura;
b) Servigo de turismo e patrimonio.

Artigo 43.°
Servigo de cultura

Ao servigo de cultura compete, designadamente:

a) Promover a dinamizagéao cultural do concelho através da realizacdo ou apoio a atividades
variadas que visem o acesso das populagdes a cultura;

b) Promover e incentivar a difusdo e a criagao da cultura nas suas mais variadas manifes-
tagdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura, danga, etc.) de acordo com programas
especificos e integrados na promogéo turistica do concelho;

c¢) Gerir e dinamizar instalagdes culturais municipais e outros equipamentos afetos a esta area;

d) Fomentar relagbes de cooperagdo no dominio da agao cultural com instituicdes da admi-
nistragéo central ou outras;

e) Fomentar a cooperagéo e estudar formas de apoio a associagdes culturais de ambito local.
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Artigo 44.°
Servigo de turismo e patriménio
Ao Servico de turismo e patrimonio histérico compete:

a) Promover iniciativas de ambito turistico que visem o desenvolvimento socioeconémico do
Concelho, aproveitando para o efeito as potencialidades locais ao nivel do patrimonio cultural;

b) Promover o inventario, classificagéo, protecédo, conservagao e restauro do patriménio ar-
quitetdnico, histérico e cultural do concelho;

c¢) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a preservagao do
patrimonio histdrico e cultural do concelho;

d) Promover a criagao e instalagdo do museu municipal, e posteriormente zelar pelo seu bom
funcionamento;

e) Colaborar com entidades detentora de espdlios museograficos ou de outro interesse cultural,
com vista a sua preservagao e divulgacao;

f) Elaborar a carta arqueolégica do concelho de Cuba;

g) Divulgar junto da sociedade civil o patrimonio histérico-arqueologico do concelho, de forma
formativa e informativa, com montagem de exposi¢des, conferéncias, coldoquios e redagéo de textos
de carater geral ou cientifico;

h) Promover o intercambio cultural, econdmico e empresarial com instituigbes analogas de
outros paises, comunitarios e ndo comunitarios, designadamente através de agbes de geminacgao.

Artigo 45.°
Subunidade de Biblioteca, Arquivo e Museu

A Subunidade de biblioteca, arquivo e museu ficara a cargo de um dirigente intermédio de
4.° grau ou na sua auséncia e, através de Despacho do Sr. Presidente, ao trabalhador com a car-
reira/categoria mais elevada, a quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes
Servicos:

a) Biblioteca municipal;
b) Arquivo municipal;
¢) Museu.

Artigo 46.°
Biblioteca Municipal
A biblioteca municipal, compete, designadamente:

a) Assegurar as atividades da biblioteca municipal, numa perspetiva dinamica, criativa e des-
centralizadora, no sentido da criagdo de habitos de leitura e de apoio bibliotecario aos diversos
nucleos populacionais;

b) Promover a criagéo e instalagdo da Ludoteca Municipal em ordem a garantir a aprendizagem
e formagao das criangas e jovens;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a Camara Municipal, desenvolver uma
politica de leitura e informagao adequada ao concelho, nomeadamente no que se refere a criagao
de uma rede de bibliotecas e postos de informagdo e documentagéo concelhios, a introdugao de
tecnologias de informacgéo e a participagdo em projetos comunitarios no dominio das bibliotecas;

d) Fomentar a cooperagédo com as escolas de todos os graus de ensino do concelho;

e) Garantir a conservacgao e restauro de livros e documentos;

f) Organizar e manter atualizados o ficheiro e inventario dos documentos e obras em arquivo;

g) Proceder a recolha de informacao da imprensa nacional, regional e local de interesse para
0 municipio;

h) Manter adequado e atualizado o fundo documental;
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i) Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a histéria do concelho;
J) Promover o inventario, classificagédo, protegédo, conservagao e restauro do patriménio his-
térico e cultural do concelho.

Artigo 47.°
Arquivo Municipal
Ao Arquivo Municipal compete:

a) Assegurar a guarda e catalogagao tematica dos processos, livros escriturados e outras
espécies documentais, tornando o arquivo instrumento de consulta eficiente;

b) Facultar espécies documentais, mediante requisi¢gao prévia, anotando em livro ou ficheiro
préprio as entradas e saidas;

c¢) Zelar pela conservagao das espécies documentais, tomando providéncias quanto a humi-
dade, tracas e outros aspetos nocivos que possam contribuir para a sua inutilizagao;

d) Propor, logo que decorridos os prazos previstos, a inutilizagdo ou venda das espécies do-
cumentais que legalmente possam ser destruidas ou vendidas;

e) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem requisicdo, datada e assinada,
que sera devolvida com nota de recebimento, logo que seja de novo entregue.

Artigo 48.°
Museu
Ao Museu, onde se insere a Casa Museu Fialho de Aimeida, compete:

a) Assegurar a guarda do espalio do escritor Fialho de Almeida;

b) Divulgar a obra do autor;

¢) Garantir o acompanhamento da exposigdo permanente na habitagdo do escritor;
d) Organizar e dinamizar exposi¢des temporarias;

e) Realizar e dinamizar conferéncias, oficinas artisticas e iniciativas culturais;

f) Acolher e organizar programas de residéncias artisticas.

Artigo 49.°
Servicos Financeiros

Os servicos financeiros ficarao a cargo do/a titular do cargo de 2.° grau da Divisdo de Admi-
nistragéo, Finangas e cultura a quem compete superintender, coordenar e dinamizar as seguintes
areas de atividade:

a) Contabilidade;

b) Aprovisionamento;
c¢) Patrimonio;

d) Controlo de custos.

Artigo 50.°
Contabilidade

Compete a area de atividade de Contabilidade, nomeadamente:

a) Coligir elementos e colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano, nos planos
plurianuais de investimento, na programagao financeira das atividades mais relevantes da gestao
autarquica, no mapa de execucao anual do plano plurianual de investimentos, no orcamento, bem
como organizar céalculo da receita e preparar em colaboragdo com os demais servi¢os o relatério
de gestao;
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b) Organizar os documentos de prestagdo de contas para remessa ao Tribunal de Contas,
nos prazos legais;

¢) Informar acerca do cabimento orgamental de todas as despesas e disponibilidades para
satisfagdo de encargos;

d) Processar ordens de pagamento e emitir as respetivas guias para saidas de fundo por
operagdes de tesouraria, organizando ainda a respetiva conta corrente;

e) Promover o recebimento das receitas provenientes da contribuicao autarquica, derrama,
imposto municipal sobre veiculos e outras receitas, conferindo e emitindo as respetivas guias de
receita e processar as autorizagdes de pagamento respetivas para entrega das deducgdes legais;

f) Efetuar os balangos a tesouraria nos prazos legais ou quando for ordenado;

g) Remeter aos Departamentos Centrais e Regionais os elementos determinados por lei;

h) Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquidagao, registo, cobranca de
todas as receitas do municipio e entradas de fundos por operagdes de tesouraria;

i) Manter em ordem a conta corrente com os/as empreiteiros/as e restantes fornecedores;

J) Assegurar a gestdo dos fundos permanentes e proceder a escrituragao do IVA acautelando
a sua entrega a entidade competente;

k) Organizar os processos para obtencéo de crédito e garantias junto das instituices finan-
ceiras e proceder ao respetivo acompanhamento contabilistico;

) Efetuar estudos técnicos provisionais sobre meios financeiros e avaliagdo da situagao
econdmico-financeira do municipio;

m) Tratar administrativamente, em estreita consonancia com a Unidade de Ambiente, Orde-
namento e Urbanismo os dados relativos ao sistema de custeio das obras no que se refere, nome-
adamente, ao controlo de méo-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros custos.

Artigo 51.°
Aprovisionamento
Compete ao aprovisionamento, designadamente:

a) Assegurar as aquisi¢cdes de bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna
das atividades municipais planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

b) Elaborar, em colaboragao com os diversos servigos, o plano anual de aquisigdes, em con-
sonancia com as atividades previstas no plano de atividades;

c¢) Proceder, mediante prévia autorizagado do 6rgéo ou entidade competente, ao langamento
dos concursos para fornecimento de bens e servigos;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para apreciagdo e parecer por comis-
sdes de analise em conformidade com a natureza dos bens ou servicos a adquirir;

e) Participar na preparacao de regulamentos e cadernos de encargos para consultas ao mer-
cado e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens e servicos;

f) Conferir as guias de remessa e respetivas faturas, referentes aos materiais adquiridos e
ainda, controlar os prazos de entrega dos mesmos pelos fornecedores;

g) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuicao interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicdées do material e os consumos;

h) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, e materiais ou outros necessarios ao
funcionamento dos servigos.

Artigo 52.°
Patrimonio
Compete ao servigo de patrimonio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imoveis;
b) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos
os bens imobiliarios do municipio;
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c) Proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais, quando deteriorados
ou inuteis.

Artigo 53.°
Controlo de Custos
Compete ao controlo de custos:

a) Efetuar o tratamento administrativo dos dados relativos ao sistema de controlo de custos
de obras e servigos;

b) Colaborar com o/a responsavel pelos servigos técnicos de obras na preparagao das infor-
macoes a fornecer ao executivo camarario.

Artigo 54.°
Tesouraria Municipal
Ao servico de tesouraria municipal, compete:

a) Promover a arrecadacgdo de receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio;

e) Manter atualizada e em dia a conta corrente com instituicbes de crédito;

f) Entregar diariamente no servigo de Contabilidade o diario de tesouraria e, bem assim, os
documentos, relagdes de despesa e receita relativos ao dia, bem como titulos de anulagdes e guias
de reposigao;

g) Elaborar resumos diarios de tesouraria que serao entregues no servigo de Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e cumprir as disposigcoes
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

i) Colaborar, nos termos da lei, na elaboragdo dos balangos mensais, anuais e de transigao.

Artigo 55.°
Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade

1 — A Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade é chefiada por diri-
gente de 2.° grau, a quem compete a programacéo e dire¢do, do dominio das seguintes Unidades
de 3.° grau:

1.1 — Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;

1.2 — Unidade de Educacéo, Acao Social, Saude e Desporto;

2 — Sob a dependéncia direta da Divisdo de Ambiente, Ordenamento, desenvolvimento e
Sociedade encontra-se um servigo de apoio administrativo a divisdo. A este servigo compete:

a) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento da
divisdo e uma cabal prossecuc¢ao das atividades desenvolvidas;

b) Organizar, elaborar, redigir a correspondéncia;

c¢) Exercer as demais fungdes que Ihe foram atribuidas por despacho do presidente da Camara.

Artigo 56.°
Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo

1 — A Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo € chefiada por um/a dirigente de
3.° grau, a quem compete a diregdo, programagao, organizagdo e coordenagao das atividades
que se enquadram nos dominios do ambiente, Ordenamento e Urbanismo, ou na sua auséncia e
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através de Despacho do Sr. Presidente, ao trabalhador com a carreira/categoria mais elevada, a
quem compete superintender, coordenar e dinamizar os varios servicos.

2 — Sao atribuicbes da Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo, no dmbito dos
programas integrados:

a) Promover a elaboragéo de estudos especificos e estratégicos que visem o desenvolvimento
integrado por forma a obter a maximizag&o dos recursos;

b) Elaborar estudos e apreciar projetos estruturais, que visem o ordenamento do territério e
possibilitem a tomada de decisbes ao executivo municipal;

¢) Assegurar o conhecimento atualizado dos programas de apoio ao ordenamento do territorio
municipal, bem como dos procedimentos necessarios a sua mobilizagao;

d) Assegurar os contactos e participar em solugdes de ambito intermunicipal e regional com
as entidades respetivas.

3 — No ambito da arquitetura urbana, promover, em articulagdo com outros servigcos municipais:

a) A requalificagdo das zonas ja urbanizadas sob responsabilidade municipal;

b) Medidas praticas de salvaguarda do patrimoénio arquitetdnico e de recuperagao e valorizagdo
das zonas e centros histoéricos;

c) Zelar pela imagem e funcionalidade do espago urbano;

d) Promover a boa circulagao e seguranga de pessoas e veiculos nos espagos e vias sob
administracdo municipal;

e) Regulamentar as condigbes de utilizagdo precaria do espaco publico para determinadas
atividades e instalagdo de equipamentos sociais e publicitarios e elementos de mobiliario urbano;

f) Promover a melhor funcionalidade e compatibilidade entre as diversas atividades
econdmicas socioculturais, de lazer, de manutencéo, etc., desenvolvidas no espago urbano,
por forma a assegurar boas condi¢gdes de salubridade, seguranga e de sa convivéncia dos/as
cidadaos/as;

g) Promover, através de regulamentagéo especifica e eficiente utilizagdo de mecanismos de
incentivo e apoio, existentes ou a estabelecer, a conservacao e aparéncia das construgcdes urbanas.

4 — No ambito da gestao dos planos e do ordenamento do territdrio:
a) Do plano diretor municipal:

i) Promover o seu cumprimento;

iiy Promover a sua atualizagdo permanente;

iiify Propor as necessarias revisdes quando se justificar;

iv) Assegurar os contactos com a Administragdo Central, garantindo a compatibilizagdo do
plano com as diversas orientagdes definidas a nivel central;

v) Verificar a sua compatibilizagdo com outros instrumentos de planeamento e ordenamento
em fase de elaboracéo;

vi) Articular o Plano com operagdes municipais de gestao fundiaria;

vii) Promover a elaboragéo de instrumentos de planeamento urbanistico e de ordenamento
do territério municipal;

viii) Promover a elaboragao de planos de salvaguarda e valorizagdo do patrimonio edificado
e cultural;

ix) Promover, em colaboragdo com outras unidades organicas, a elaboragédo de estudos ou
planos relativos a elas, nomeadamente de infraestruturas e equipamentos coletivos, por forma a
garantir os objetivos e estratégias gerais planeadas para o municipio;

x) Propor medidas que melhorem a coordenacéo, o planeamento e a programacgao de agdes
de indole urbanistica;

xi) Assegurar a emissao de parecer a todos os pedidos sujeitos a licenciamento, para as areas
onde decorrem agbes de planeamento;
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xii) Assegurar a elaboragao dos estudos, projetos e calculos de arquitetura e engenharia,
relativos a infraestruturas e equipamentos sociais a construir, reconstruir ou remodelar da respon-
sabilidade municipal, bem como os respetivos mapas de medi¢des;

xiii) Apreciar os processos sujeitos a licenciamento de obras de competéncia dos 6érgaos
municipais;

b) No dmbito dos loteamentos:

i) Organizar, apreciar e informar os processos de loteamentos, incluindo os projetos das obras
de urbanizagao inerentes, sujeitos a licenciamento municipal, com vista a garantir o respeito pe-
los instrumentos de planeamento vigentes e a observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

iiy Apreciar e informar os processos de loteamento que se situem em areas abrangidas por
planos de pormenor eficazes;

iii) Integrar a comissao de vistorias finais de recebimento das obras de urbanizagao concluidas;

¢) No ambito da habitagao:

i) Cabe-lhe o estudo, preparacao, execucgao e avaliagdo das decisbes a tomar pelos 6rgaos
competentes do municipio no dominio da politica municipal de habitagao;

iiy Promover a elaboracgao de programas de construgédo de habitagao social e definir os papéis
de incidéncia das iniciativas publicas e privadas e ainda, apoiar o esforgo cooperativo;

iify Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos visando a concluséo de con-
tratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros instrumentos convencionais que possibilitem o
financiamento da construgao da habitagao social ou o apoio ao realojamento;

iv) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de arqui-
tetura e engenharia no dominio da habitacao de iniciativa municipal,

v) Colaborar com o Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna na instrugdo dos processos
de expropriacdo por utilidade publica de terrenos a destinar a empreendimentos municipais;

vi) Manter atualizado em colaboragéo com o Servigo de Agao Social e Saude, o levantamento
das caréncias de habitacdo no concelho;

vii) Promover em estreita colaboragdo com o Servigo de Agéo Social e Saude, o realojamento
de familias carenciadas, propondo e executando as medidas que visem a humanizacao e o bem-
-estar social, através da definigcdo e aplicagédo de critérios gerais que atendam, designadamente,
ao rendimento familiar e a concreta necessidade face a situagéo social dos/as agregados/as e
respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

viii) Elaborar propostas de aquisi¢do de solos e outros imoveis necessarios a implementagao
da politica habitacional;

ix) Apoiar tecnicamente as agdes que visem a recuperagido e reconversido urbanistica de
zonas degradadas;

x) Promover a obtengao, de financiamentos e dinamizagao dos varios agentes, com vista a
construgao, ao controlo de execugéao do processo de produgao, de solos urbanizados pelo municipio
e execucgao de operagdes fundiarias;

d) No ambito das obras municipais:

i) Coordenar todas as obras efetuadas por administragédo direta;

e) No ambito do ambiente:

i) Promover graus de eficiéncia e de eficacia dos servigos, tendo em vista a obtengao de ni-
veis de higiene publica sanitaria, que permitam aos/as municipes uma qualidade de vida ambiental
dentro dos padrdes exigidos a nivel comunitario.
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5 — Para prossecugao das atribuigcbes acima definidas funcionam as seguintes subunidades
€ servicos:

5.1 — Apoio Técnico e Coordenacao Geral dos Servigos Operativos;

5.2 — Apoio administrativo;

5.2 — Subunidade de imdveis e mobiliario urbano;

5.3 — Subunidade de obras;

5.4 — Subunidade de aguas e saneamento;

5.5 — Subunidade de transportes, maquinas e oficinas municipais;

5.6 — Subunidade de Ambiente e Espacos Verdes;

Artigo 57.°
Apoio Técnico e Coordenagao Geral dos Servigos Operativos

O Apoio Técnico e Coordenagao Geral dos Servigos Operativos, ficara a cargo em simultaneo
de um Técnico Superior e um Encarregado Geral Operacional.

1 — Ao Técnico Superior competira a coordenagao dos servigos técnicos, entre os servigos
operativos e 0 membro do 6rgao executivo com competéncia sobre a atividade que diga respeito,
Nno que concerne a assessoria técnica dos servigos operativos:

2 — Ao Encarregado Geral Operacional, incumbira a coordenagéo geral dos encarregados
operacionais e, chefia do pessoal pertencente a carreira e categoria de assistente operacional, afeto
a Unidade de Ambiente, Ordenamento e Ambiente, quando designado para o efeito, bem como a
coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores que estdo sobre
a sua supervisao, designadamente: quando designado para o efeito

a) Subunidade de imoveis e mobiliario urbano;

b) Subunidade de obras;

¢) Subunidade de aguas e saneamento;

d) Subunidade de transportes, maquinas e oficinas municipais;
e) Subunidade de Ambiente e Espagos Verdes;

Artigo 58.°
Apoio administrativo
Compete ao servigo de apoio administrativo:

a) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento da
divisdo e uma cabal prossecuc¢ao das atividades desenvolvidas;

b) Organizar, elaborar, redigir a correspondéncia;

c¢) Exercer as demais fungbes que Ihe foram atribuidas por despacho do presidente da Camara.

Artigo 59.°

Servigo de Urbanismo e Ambiente

O servigo de urbanismo e ambiente dependera diretamente do cargo do/a dirigente de 3.° grau
da Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo, ou na auséncia deste pelo/a trabalhador/a com
a carreira/categoria mais elevada do servigo de urbanismo e ambiente, ou quem o presidente da
camara designar, a quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes servicos:

a) Apoio técnico e elaboragéo de projetos;
b) Ordenamento do territério;
c¢) Obras municipais;
d) Empreitadas;

e) Gestao ambiental

f) Fiscalizagdo Municipal.
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Artigo 60.°
Apoio Técnico e Elaboragao de Projetos
1 — Compete a este servigo, designadamente:

a) Proceder a elaboragao de projetos de obras de iniciativa municipal, ou de juntas de fregue-
sia, nomeadamente:

i) Edificios diversos;

ii) Edificios escolares primarios e pré-primarios;
iify Recintos e equipamentos desportivos;

iv) Rede viaria e respetivas obras de arte;

v) Arranjos exteriores e espagos verdes;

vi) Construgdo e ampliagdo de cemitérios;

vii) Edificios-sedes das juntas de freguesia;

viii) Urbanizagbes e respetivas infraestruturas;
ix) Obras hidraulicas e de saneamento basico;
x) Obras diversas de cariz social;

b) Apoiar ou elaborar projetos para instituigées de utilidade publica, nomeadamente, instalagdes
de apoio a organizagdes desportivas, culturais e sociais;

c¢) Elaborar projetos de habitagdo propria ou organizar projetos tipo para as familias de com-
provada debilidade econdémica.

d) Compete a este servigo, na area especifica da topografia, cartografia e desenho:

i) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedido de particulares e fiscalizar
0 seu cumprimento;

iiy Fornecer plantas topograficas solicitadas por municipes e servigos do municipio;

iif) Cooperar na execugéo de todos os trabalhos, no dominio da marcagdo de campo, das
infraestruturas de loteamentos municipais;

iv) Realizar trabalhos préprios da sua especialidade, nomeadamente, levantamentos topogra-
ficos, medi¢des de areas, planos de alinhamentos, projetos de caminhos e estradas;

v) Assegurar a execugao de reproducao de cartografia;

vi) Manutengao e atualizacdo da cartografia, respeitando toda e qualquer alteragédo do espacgo
construido e ndo construido, para a constituicdo de uma base de dados, suporte para elaboracéo
de estudos, projetos e planos de iniciativa municipal;

e) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;
f) Executar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solicitados;
g) Coordenar os servigos de fiscalizagdo municipal;

2 — Na dependéncia do gabinete de apoio técnico e elaboragédo de projetos, funcionara o
servigco de licenciamento de obras particulares, a quem compete:
2.1 — Na érea técnica:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e licenciamento de obras parti-
culares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes, sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

b) Proceder ao licenciamento de obras de demoligado, construgao, reconstrugdo, ampliagéo e
alteracéo de edificios legalizados;

¢) Proceder a emissao de comunicagéo preévia e utilizacdo de edificios novos, de alteracbes
em edificios existentes e de edificios legalizados;

d) Calcular mais-valias, taxas e outros encargos e obrigagdes decorrentes do licenciamento
€ assegurar a respetiva avaliagao;
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e) Emitir parecer sobre a demoligdo de prédios e ocupagao da via publica, para efeitos de
deliberagao ou despacho;

f) Orientar a Implantagdo de construgbes particulares e fixar os alinhamentos e cotas de nivel
de acordo com os regulamentos, planos ou critérios superiormente determinados;

g) Intervir nas vistorias com vista a concesséo de licengas de utilizagao e em vistorias diversas;

h) Participar a Camara Municipal, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragéo de projetos.

3 — Na area Administrativa:

a) Em articulagdo com o servigo de taxas e licengas da divisdo de administragao, financas e
cultura, de acordo com despacho exarado pelo Presidente onde serdo expressamente fixadas as
normas que regularao as interligacdes entre os dois servigos, compete-lhe:

b) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que digam respeito as obras muni-
cipais, prestando todas as informacgdes solicitadas, com excec¢ao das consideradas confidenciais
ou reservadas;

c) Observar e divulgar as disposi¢des legais, circulares e documentagéao referente ao licen-
ciamento de obras, loteamentos e empreitadas;

d) Assegurar o controlo da movimentagao interna de cor- respondéncia e dos processos refe-
rentes as obras municipais, bem como dos prazos de resposta;

e) Preparar todos os assuntos que digam respeito a urbanismo para serem informados pelo
chefe de unidade ou chefe de divisdo, nomeadamente:

Inscricdo de técnicos;

Processos de loteamento;

Processos de licencas de obras;
Processos de licengas de utilizagao;
Processos de vistorias;

Constituicao de propriedade horizontal;

f) Emitir licencas e proceder a liquidagao e processamento das respetivas taxas;

g) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias e outros encargos e
obrigagdes decorrentes dos licenciamentos;

h) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica, os mapas de estatistica relativos a
obras particulares e a seccao de financas a relacdo mensal das obras licenciadas;

i) Tratar de todo o expediente relacionado com a aprovacéo de pedidos de loteamentos e
obras particulares;

J) Organizar os processos de licenciamento dos estabelecimentos, emitir os respetivos alvaras;

k) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restauragao e de bebidas, organizar pro-
cessos, emitir os respetivos alvaras, e proceder aos seus averbamentos nos termos das disposigcoes
regulamentares bem como do licenciamento da construgao dos empreendimentos turisticos.

Artigo 61.°

Ordenamento do Territério
Ao servigo de Ordenamento do Territério, compete designadamente:

a) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de planificagéo e gestdo do
territério;

b) Proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisagisticos do concelho, de forma
a potenciar os valores que tornam as condigbes de vida no territério municipal mais confortaveis
e socialmente mais equilibradas;

¢) Garantir a realizagéo dos procedimentos de avaliagdo ambiental resultantes dos instrumentos
de gestao territorial municipais no ambito dos seus procedimentos de preparagao e elaboragao;
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d) Realizar e ou coordenar a elaboragao e projetos, estudos e ou agbes que visem a protegao
e defesa da qualidade ambiental, do patrimdnio natural e da biodiversidade bem como a valorizagao
e a requalificagdo ambiental, paisagista e urbanistica dos lugares;

e) Emitir pareceres, nos termos da legislagéo vigente, sobre as tematicas relacionadas com
0 ambiente, planeamento e ordenamento do territério;

f) Colaborar com a administragao central e demais entidades locais, regionais e nacionais
representativas de interesses ambientais e demais recursos territoriais;

g) Colaborar com os restantes servigos municipais, de acordo com os objetivos estratégicos,
operacionais e com as orientagdes politicas definidas pelos érgaos municipais.

Artigo 62.°
Obras Municipais

O servigo de obras municipais ficara a cargo do/a Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade
de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo, ou na auséncia deste pelo/a trabalhador/a com a car-
reira/categoria mais elevada, ou trabalhador que o presidente da camara designe, a quem compete
dinamizar e coordenar os servigos operativos municipais.

Artigo 63.°
Empreitadas
Incumbe a este servigo, designadamente:

a) Elaborar, em articulagdo com o servigo de apoio juridico e de auditoria interna, programas
de concurso e cadernos de encargos para langamento dos concursos de adjudicagéo de obras
por empreitada;

b) Realizar, em articulagdao com servigo de apoio juridico e de auditoria interna, todas as
atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de concursos e adjudicagao de
obras publicas;

¢) Manter devidamente atualizada a situagdo de cada obra adjudicada, tanto, no que respeita
a despesas como no que respeita a conta corrente com o/a empreiteiro/a;

d) Preparar os processos administrativas dos concursos de adjudicagdo de empreitadas de
obras publicas, para apreciacao e parecer das comissdes de analise;

e) Acompanhar a execugao dos trabalhos de empreitadas publicas, langadas pelo 6érgao exe-
cutivo, fornecendo as informacoes que este entenda convenientes;

f) Elaborar autos de medigao para processamento de pagamentos ou propostas adicionais;

g) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos prazos;

h) Elaborar os pareceres relativos a recegéo provisoria e definitiva das obras executadas por
empreitada;

i) Analisar e informar pedidos de revisdo de precos e elaborar contas finais, fiscalizando inclu-
sive, os pedidos de pagamento de autos de medi¢ao requeridos pelos empreiteiros;

) Participar, juntamente com o servigo respetivo, nos autos de rececéo definitiva dos trabalhos
de urbanizagéo dos loteamentos urbanos com vista a homologagéao superior;

k) Colaborar na elaboragao do plano e orgamento municipal;

) Proceder a informacgao regular do executivo, mediante a elaboragdo de pareceres sobre
obras publicas necessarias ao desenvolvimento local;

m) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

n) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos a mais
€ a menos, nos termos da lei da contratagao publica, de procedimentos concursais sobre matérias
da sua competéncia;

o) Desenvolver projetos de construgéo e conservagéo de redes de distribuigdo publica de aguas
e de saneamento, promovendo a realizagdo das obras por administragcéo direta ou procedendo as
diligéncias para a sua adjudicagéo.
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Artigo 64.°
Gestdao Ambiental
Ao servigo de Gestao Ambiental compete:

a) Programar e desenvolver agdes de reabilitacdo da rede hidrografica do municipio;

b) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscalizagdo preventiva e de
vistorias;

¢) Promover a realizagao de estudos e/ou agbes especificas que visem a protecao e defesa
da qualidade ambiental;

d) Servir de interlocutor do municipio junto da ERSAR, no ambito das matérias que séo da
competéncia daquela entidade, cabendo-lhe diligenciar para cumprir permanentemente as orien-
tacdes que sdo emanadas daquele organismo.

Artigo 65.°
Fiscalizagdo Municipal

1 — Incumbe ao servigo de Fiscalizagao Municipal, no &mbito de obras municipais, designa-
damente:

a) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de normas, regulamentos, medidas de planea-
mento e demais legislagdo em vigor, desenvolvendo complementarmente as necessarias agdes
de esclarecimento e divulgagéo;

b) Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento dos projetos de constru-
¢ao e de urbanizagéo aprovados e elaborar os respetivos relatorios, notificagdes e autos de noticia,
sempre que seja detetada a execugéo de obras de construgao civil em desacordo com os projetos
aprovados e condig¢des fixadas no licenciamento;

¢) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras intimadas, recla-
macdes, peticdes, obras clandestinas e outras afins;

d) Efetuar embargos administrativos de obras em consequéncia de deliberagdo ou despacho
prévio nesse sentido;

e) Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por empreitada ou concessao,
fiscalizando o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas legais aplicaveis;

f) Elaborar relatérios da situagéo das obras adjudicadas, assinalando as anomalias e os des-
vios verificados;

g) Organizar e manter em dia o registo das denominagdes de ruas, pragas e demais lugares
publicos e ainda o registo da numeracgao policial de edificios;

h) Fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por parte dos/as vendedores/
as ambulantes e diligenciar para que seja efetuada a cobranga de taxas por ocupagéo de terrenos
em feiras e mercados;

i) Proceder a fiscalizagao sobre a ocupagao da via publica e afixagéo de publicidade;

J) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis nas areas das
atividades econdémicas, do ambiente e da higiene e salubridade publica, em estreita articulagao
com 0s Servigos municipais responsaveis;

k) Zelar pela fiscalizagdo dos demais assuntos que, por forga da descentralizagdo administra-
tiva, venham a ser da competéncia das autarquias locais.

2 — No ambito dos mercados e feiras, compete, designadamente:

a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob jurisdigdo municipal;

b) Colaborar na organizagéo de feiras e exposi¢des de entidades oficiais ou particulares, sob
patrocinio com o apoio do municipio;

c) Demarcar e efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;
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d) Estudar e propor as medidas de alteragéo ou racionalizagédo dos espacgos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos espagos destinados a
mercados e feiras;

f) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo das atividades econdmicas e salubridade publica,
na area das respetivas atribuicoes;

g) Participar na elaboragéo de projetos de regulamentacéo do exercicio de atividades de venda
ambulante e feirantes;

h) Assegurar a limpeza e controlo higiene sanitaria do mercado municipal;

i) Garantir em cooperag&o com o servigo de fiscalizagdo municipal, o cumprimento das regras
de funcionamento dos mercados e feiras em conformidade com os regulamentos existentes e com
0S que vierem a ser aprovados.

Artigo 66.°
Subunidade de Iméveis e Mobiliario Urbano

A Subunidade de imoveis e mobiliario urbano a cargo de um Encarregado Operacional ou na
auséncia deste, com o trabalhador que tenha a responsabilidade no dmbito do servigo de imdveis
e mobiliario urbano, em estreita ligagao com o encarregado geral operacional, a quem compete
superintender, coordenar e dinamizar os seguintes servicos:

a) Gestao de mobiliario urbano;
b) Gestao de imdveis municipais;
¢) Cemitério municipal;

d) Mercado municipal;

e) Conservagao rodoviaria.

Artigo 67.°
Gestao de Mobiliario Urbano
Ao Servigo de gestdo de mobiliario urbano compete:

a) Zelar pela conservagao e manutencao do mobilidrio do municipio;

b) Efetuar periodicamente relatérios sobre a necessidade de manutengao e/ou reparagao do
mobiliario urbano e remeté-lo ao superior hierarquico;

c) Proceder a elaboragéo de relatérios atualizados do mobiliario urbano existente e as caréncias
registadas e remeté-lo ao superior hierarquico.

Artigo 68.°
Gestao de Imoveis Municipais
Ao Servigo de gestdo de Imoveis Municipais compete:

a) Zelar pela conservagao e manutengao das infraestruturas (prédios urbanos) do municipio;

b) Efetuar periodicamente relatérios sobre a necessidade de manutengao e/ou reparagao das
infraestruturas e remeté-lo ao superior hierarquico;

c¢) Proceder a elaboracgao de processos atualizados com as infraestruturas existentes.

Artigo 69.°
Cemitério Municipal
Sao atribuigdes deste servigo, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do Cemitério Municipal, designadamente procedendo a abertura
de covas, inumagdes, exumacgoes e tratamento de ossadas para depésito, cumprindo e fazendo
cumprir disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;
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b) Promover a limpeza e manutengao da salubridade publica no cemitério municipal;

¢) Propor e colaborar na execugédo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reor-
ganizagao do espago no cemitério;

d) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da declaragao de prescrigéo a
favor do municipio;

e) Organizar e manter atualizados, em colaboragdo com a subunidade administrativa da Divi-
sao de Gestao Municipal, os registos relativos a inumagoées, exumacoes, transladagdes, sepulturas
perpétuas e jazigos particulares;

f) Executar outras tarefas que se enquadrem no &mbito do servigo, sempre que superiormente
solicitadas.

Artigo 70.°
Mercado Municipal
Ao mercado municipal, compete:

a) Zelar pelo bom e regular funcionamento daquela infraestrutura;

b) Proceder a limpeza e higiene do espago;

c) Efetuar periodicamente relatérios sobre a necessidade de manutengéo e/ou reparagao e
remeté-lo ao superior hierarquico.

Artigo 71.°
Conservagao Rodoviaria
A este servigo de Conservagao Rodoviaria compete:

a) Zelar pela conservagao e manutengao das estradas/caminhos municipais;

b) Efetuar periodicamente relatérios sobre a necessidade de manutengao e/ou reparagao das
estradas/caminhos municipais e remeté-lo ao superior hierarquico;

c) Proceder a elaboragédo de processos atualizados com as estradas/caminhos municipais
existentes.

Artigo 72.°
Subunidade de Obras

A Subunidade de Obras ficara a cargo de um/a Encarregado/a Operacional, a quem compete
superintender, coordenar e dinamizar o servico de Obras por Administracao Direta.

Artigo 73.°
Obras por Administragao Direta
Ao Servigo de Obras por Administragéo Direta, compete designadamente:

a) Construir ou ampliar, por administragcao direta, arruamentos, edificios escolares, viadutos,
parques de estacionamento, instalagbes desportivas, mercados, cemitérios, viagao rural e outros
edificios municipais;

b) Executar pequenas obras necessarias a realizagao de festas, feiras, concertos, atividades
de animacao cultural e outras da mesma indole, promovidas e apoiadas pela Camara Municipal;

c¢) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, dos equipamentos sociais e
do mobiliario urbano municipal, ou sob responsabilidade municipal, nomeadamente;

d) Instalagdes municipais de servigo e outras instalagdes publicas sob responsabilidade mu-
nicipal;
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e) Equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativamente as quais o muni-
cipio assumiu compromissos de manutencgao;

f) Equipamentos municipais de abastecimento publico;

g) Assegurar a construgao, reparagao e ou manutencao de estradas e vias municipais nos
casos em que seja deliberado a realizagdo da obra por Administragéo Direta.

Artigo 74.°
Subunidade de Aguas e Saneamento

A Subunidade de Aguas e saneamento ficara a cargo de um/a Encarregado/a Operacional, a
quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes servigos:

a) Abastecimento de Agua; ]
b) Estagbes de Tratamento de Aguas Residuais.

Artigo 75.°
Abastecimento de Agua
Compete a este servigo, designadamente:

a) Garantir o abastecimento de agua potavel para consumo doméstico, comercial e industrial;

b) Assegurar a gestao, conservacgao e reparagao da rede de abastecimento publico de aguas,
zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a detecéo e reparacao de
roturas e avarias;

¢) Executar, em coordenagédo com os servigos administrativos, as ag¢des relativas ao desen-
volvimento e funcionamento dos servigos no que respeita a ligagdes de ramais de agua e esgotos,
cortes de agua e colocagao de contadores;

d) Proceder a desinfe¢ao das redes de aguas;

e) Fornecer os dados necessarios a faturagédo de agua;

f) Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades, em matéria de controlo de
qualidade ou vigilancia sanitaria, compete a este servigo, a realizagao periodica de agdes de ins-
pecao relativas a qualidade da agua, nomeadamente através da recolha de amostras para anélises
fisico-quimicas e bacterioldgicas, assim corno o estabelecimento das medidas de corre¢do que se
imponham.

Artigo 76.°
Estagoes de Tratamento de Aguas Residuais
Compete a este servigo, designadamente:

a) Assegurar a gestao, conservagao e reparagao da rede de aguas residuais, zelando pelo seu
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a detegcéo e reparagao de roturas e avarias;

b) Proceder a desinfecao das redes de esgotos;

c¢) Gerir o funcionamento das estagdes de tratamento de aguas residuais.

Artigo 77.°
Subunidade de Transportes, Maquinas e Oficinas Municipais

A Subunidade de transportes, maquinas e oficinas municipais ficara a cargo de um/a En-
carregado/a Operacional, a quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes
Servicos:

a) Parque de maquinas e viaturas;
b) Oficinas municipais.
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Artigo 78.°
Parque de Maquinas e Viaturas
Constituem atribui¢cdes deste servico, designadamente:

a) Organizar e promover o controlo e execugao das atividades dos Servigcos Municipais, em
colaboragao com os restantes servigos municipais, no respeitante a utilizacdo de maquinas e via-
turas automoveis;

b) Promover a manutengao das maquinas, viaturas e equipamentos mecanicos do 6rgao
executivo municipal;

c) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efetuar nas oficinas municipais e em
oficinas exteriores;

d) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes necessarias a gestdo e manutengao do
parque de maquinas e viaturas;

e) Controlar os custos de assisténcia, manutencao e utilizagdo das maquinas, viaturas e
equipamentos mecanicos;

f) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis e lubrificantes indispensaveis ao funcionamento
do parque automodvel, consubstanciando num mapa mensal o consumo feito e a respetiva quilo-
metragem;

g) Colaborar com o Servigo do Patriménio na elaboragao e atualizagéo do cadastro de cada
viatura;

h) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a atribuir as diversas maquinas
e viaturas;

i) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas quando solicitadas pelas juntas de freguesia,
coletividades, associagdes e demais instituicbes do concelho, de acordo com as instrugdes do
6rgao executivo.

Artigo 79.°
Oficinas Municipais

Este servico integra as oficinas de carpintaria, eletricidade, serralharia civil/mecénica e pintura,
aos quais compete de um modo geral:

a) Executar, no ambito da sua especialidade, as obras quer em oficina, quer nos locais de
aplicagao, solicitados pelas diversas unidades organicas dos servicos municipais;

b) Assegurar a manutengéo e conservagao de todo o material e equipamento, que lhes seja
distribuido para realizagao das suas atividades;

c) Prestar apoio as juntas de freguesia, coletividades, associagbes e outros organismos que
prossigam fins de utilidade publica, sempre que superiormente determinado pelo 6rgdo executivo,
presidente da Camara no exercicio da sua competéncia ou vereadores com competéncias dele-
gadas ou subdelegadas.

Artigo 80.°
Subunidade de Ambiente e Espagos Verdes

A Subunidade de Ambiente e Espagos Verdes ficara a cargo de um/a Encarregado/a Opera-
cional ou, na auséncia deste, trabalhador que o presidente da camara designe, a quem compete
superintender, coordenar e dinamizar os seguintes servicos:

a) Parques e Jardins;
b) Higiene e Limpeza;
¢) Recolha de Residuos.
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Artigo 81.°
Parques e Jardins

Incumbe a este servigo toda a atividade relacionada com os parques e jardins afetos ao mu-
nicipio, designadamente:

a) Promover a criagao, arborizagdo e conservagao de jardins e outros espagos verdes, provi-
denciando a selegéo e plantio das espécies mais convenientes;

b) Assegurar a conservagao, manutengao e continuo melhoramento da qualidade e funciona-
lidade dos espagos verdes urbanos e organizar e manter viveiros e hortas onde se preparem as
mudas para os servigos de arborizagao;

¢) Promover a participagao e coresponsabilizagdo dos/as municipes em geral, na conservagao
dos espagos verdes urbanos e prote¢ao da natureza;

d) Colaborar com os servigos de planeamento e gestédo urbanistica com vista ao estabeleci-
mento de regulamentos municipais, definindo os critérios técnicos que devem respeitar os projetos
de loteamentos particulares, no que respeita as condicées de espacos verdes nas respetivas areas
de incidéncia;

e) Acompanhar e apoiar a gestao técnica de parques e jardins;

f) Assegurar a conservagao e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e espagos
publicos.

Artigo 82.°
Higiene e Limpeza

Compete a este servigo, designadamente:

a) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares publicos;

b) Promover a retirada de veiculos automoéveis abandonados na via publica, depois de cum-
pridas as formalidades legais;

c¢) Proceder, em articulagdo com o/a médico/a veterinario/a municipal, as agdes de captura e
abate de animais vadios;

d) Proceder a remocéao ou eliminagéo de vegetagao espontanea que surja nos espagos publi-
cos, arruamentos, passeios e outras areas;

e) Eliminar focos atentatoérios de salubridade publica, promovendo e executando agdes peri-
odicas de desratizagao, desinfegao;

f) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergéncia de agdes para a maxi-
mizacao da qualidade ambiental e turistica do concelho.

Artigo 83.°
Recolha de Residuos

Compete a este servigo, designadamente:

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos urbanos
na area do concelho;

b) Proceder a lavagem e substituicdo de contentares, assim como providenciar a sua distri-
buigdo na via publica, incluindo papeleiras e vidroes;

c¢) Fixar os itinerarios para recolha e transporte dos residuos solidos;

d) Zelar pela conservagao e operacionalidade dos veiculos de limpeza.
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Artigo 84.°
Refeitorio Municipal

O Refeitério Municipal depende diretamente da Unidade de ambiente, Ordenamento e Urba-
nismo e compete-lhe, designadamente:

a) Fornecer aos/as trabalhadores/as as refei¢gdes inerentes ao almogo e ao pequeno-almogo,
no horario superiormente determinado, mediante o pagamento das quantias a definidas na tabela
de taxas do municipio;

b) Confecionar as refei¢des referidas no numero anterior e outras, que lhe sejam determinadas
superiormente;

c) Proceder a limpeza das instalagbes e de todo o equipamento afeto ao refeitdério municipal.

Artigo 85.°
Unidade de Educagao, Agao Social e Saude

1 — A Unidade de educagao, agao social e salde é dirigida por um/a Dirigente Intermédio de
3.° grau, a quem compete a diregao, programagao, organizagao e coordenacao das atividades que se
enquadram nos dominios da Unidade ou na sua auséncia, e através de Despacho do Sr. Presidente,
ao trabalhador com a carreira/categoria mais elevada, a quem compete superintender, coordenar
e dinamizar os varios servigos

2 — Integram a Unidade de educacgao, acao social e saude as seguintes subunidades e servicos:

2.1 — Servigo de acao educativa:

2.1.1 — Servico de agao social e saude;

2.1.2 — Gestéo de programas ocupacionais e estagios;

2.2 — Servigo de agao desportiva:

2.2.1 — Pavilhdo municipal,

2.2.2 — Ginasio municipal;

2.2.3 — Piscinas municipais;

2.3 — Servigo de apoio juridico e auditoria interna;

2.4 — Servigo de informatica;

2.5 — Gabinete de apoio ao desenvolvimento, estudos e projetos;

Artigo 86.°
Servigo de Agao Educativa

O Servigo de Agao Educativa ficara a cargo de trabalhador/trabalhadora, designado para o
efeito através de despacho do Sr. Presidente, a quem compete superintender, coordenar e dinamizar
todas as atividades desenvolvidas, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes do municipio no &mbito do sistema educativo;

b) Promover o levantamento das necessidades de equipamento na area educativa e colaborar
com a Unidade Ambiente, Ordenamento e Urbanismo no processo de planeamento das estruturas
no concelho;

c¢) Executar as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias da Camara Municipal em maté-
ria educativa, nomeadamente quanto a gestéo dos transportes escolares, a agédo social escolar no
ambito da educacéo pré-escolar do 1.° ciclo do ensino basico e a gestao das verbas de expediente,
manutengao e limpeza dos estabelecimentos do 1.° grau do ensino basico;

d) Assegurar em cooperagao com 0s outros servigos competentes a conservagao e a gestao
dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do 1.° grau do ensino basico, designadamente
quanto a dotagdo de mobiliario e material didatico e a manutengéo dos edificios e logradouros;

e) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos e protocolos com instituicoes
educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagées juvenis e outras entidades consi-
deradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;
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f) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselho municipal de educagéo, con-
selhos diretivos e pedagdgicos, associagdes de pais e de estudantes, delegacdes escolares, etc.)
em projetos e iniciativas que potenciem a fungao social da escola.

Artigo 87.°
Servigo de Agao Social e Saude

O Servigo de agao social e saude ficara a cargo de trabalhador/a designada para o efeito,
através de despacho do Presidente da camara, a quem compete superintender, coordenar e dina-
mizar os servigos, designadamente:

Compete ao servigo de agao social e saude, nos dominios:

1 — Da acgéo social:

a) Contribuir através de uma agéo sistematica e diversificada junto dos grupos sociais mais
carentes, vulneraveis ou em risco, para a minimizagao dos seus problemas e caréncias concretas;

b) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao e identifiquem as areas habitacionais
degradadas, fornecendo dados sociais € econdmicos que determinem as prioridades de atuagao;

¢) Promover o apoio em matéria de habitagao aos/as municipes mais carenciados/as ou vitimas
de situacdes andmalas, nomeadamente através da atribuicdo das habitagdes sociais disponiveis;

d) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das caréncias sociais
das populagbes e dos grupos mais vulneraveis (primeira infancia, idosos, deficientes, minorias
étnicas, etc.);

e) Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educativas, profissionais e outras existentes
Nno municipio;

f) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncias especificas ou de maior
relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminacgao.

2 — Da Saude:

a) Colaborar na detegéo das caréncias da populagao em servigos de saude;

b) Desenvolver ou colaborar em ag¢des de prevengao e profilaxia;

c) Efetuar estudos que detetem as caréncias em técnicos de saude e propor as medidas
adequadas a sua resolugao;

d) Recolher as sugestdes e criticas sobre o funcionamento dos servigos de saude e dar-lhes
0 encaminhamento devido;

e) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio nos érgéaos de gestao do servigo de
saude, designadamente no respetivo conselho consultivo;

f) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagao sanitaria da comunidade.

Artigo 88.°
Gestao de Programas Ocupacionais e Estagios
Ao servigo de gestdo de programas ocupacionais e estagios, compete:

a) Instruir as candidaturas dos programas ocupacionais para desempregados/as e subsidia-
dos/as do Instituto de Emprego e Formagao Profissional,

b) Instruir as candidaturas de estagios profissionais, e prestar o apoio necessario aos forman-
dos/as;

c¢) Colaborar na elaboragao de candidaturas de outros programas de emprego social e poste-
riormente acompanhar o seu desenvolvimento;

d) Executar o processamento dos subsidios, bolsas de estagio e outros abonos legalmente
estipulados;

e) Manter devidamente organizados e atualizados os processos individuais de cadastro de
todos os individuos inseridos em programas de emprego social.
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Artigo 89.°
Servigo de Agao Desportiva

O servigo de agao desportiva ficara a cargo de um/a encarregado/a operacional ou, na auséncia
deste, trabalhador que o presidente da camara designe, a quem compete superintender, coordenar
e dinamizar os seguintes servigos:

a) Pavilhao Municipal,
b) Ginasio municipal;
¢) Piscinas Municipais.

Artigo 90.°

Pavilhao Municipal
Compete ao servigo do pavilhdo municipal, nomeadamente:

a) Zelar pelas instalagdes desportivas;

b) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas;

¢) Propor a¢des de ocupacao dos tempos livres da populagao;

d) Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgagéo do desporto;

e) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais in-
tegrados, visando a dinamizacao da pratica desportiva junto de Grupos populacionais especificos,
designadamente ao nivel do desporto escolar;

f) Promover em colaboragdo com os correspondentes servigos municipais o levantamento das
necessidades de conservacao e manutengao dos equipamentos desportivos sob responsabilidades
do municipio.

Artigo 91.°
Ginasio Municipal
Compete ao servigo do ginasio municipal, nomeadamente:

a) Zelar pelo equipamento e do préprio ginasio municipal;

b) Colaborar com os correspondentes servicos municipais o levantamento de necessidades
de conservagao e manuteng¢ao do equipamento das infraestruturas do ginasio municipal;

c) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de atividade fisica;

d) Manter organizados os planos de treino;

e) Registar e receber os valores, superiormente, definidos pelas sessdes de treino;

f) Elaborar relatérios das entradas registadas e submeté-los ao superior hierarquico ou membro
do executivo com o pelouro respetivo;

g) Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgagédo do desporto;

Artigo 92.°

Piscinas Municipais
Compete a este servigo:

a) Assegurar o regular funcionamento das piscinas municipais;

b) Proceder a entrega na tesouraria municipal, no fim de cada més, do produto da receita
devida pelos utilizadores das piscinas municipais;

c¢) Assegurar o cumprimento por parte dos utentes, das normas regulamentares de funciona-
mento dos servicos;
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d) Cooperar com o servigo de desporto e tempos livres da Camara Municipal de Cuba, com os
organismos regionais e nacionais ou coletividades e grupos desportivos ou recreativos, no aproveita-
mento dos respetivos espagos, com vista ao desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa.

Artigo 93.°
Servigo de Apoio Juridico e de Auditoria Interna

1 — O Servigo de apoio juridico, enquanto servigo de apoio, depende diretamente do Dirigente
Intermédio de 2.° Grau da Divisdo de ambiente, ordenamento, desenvolvimento e sociedade sem
prejuizo das necessarias interligagbes com outras unidades, e engloba as seguintes areas:

a) Assessoria;

b) Contencioso Administrativo e Contraordenagées;
c) Execucgdes fiscais;

d) Notariado;

2 — Além do disposto no numero anterior, este servigo engloba ainda, a area de auditoria
interna.

Artigo 94.°
Assessoria
Compete ao servigo de apoio juridico nesta area, designadamente, o seguinte:

a) Prestar assessoria e consultoria juridica ao Presidente da Camara e ao executivo municipal,
emitindo os pareceres solicitados;

b) Prestar e promover a prestagao de apoio juridico aos servigos da Camara, na resolugéo de
casos que, em virtude da sua natureza juridica, se torne necessario;

c) Obter, a solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

d) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislagéo, prestando informagdes aos servigos
municipais sobre a mesma, assegurando o envio aos servigos competentes de novas disposigdes
juridicas que impliquem alteragdes de procedimentos;

e) Apresentar propostas de elaboragéo ou de alteragao de regulamentos e posturas municipais,
por forma a dotar o municipio de um ordenamento juridico eficiente;

f) Participar na elaboragao de regulamentos e posturas, despachos internos e ordens de servigo
respeitantes a Camara Municipal, dos membros do érgédo executivo e da Assembleia Municipal;

g) Colaborar nas auditorias internas determinadas pela Camara ou pelo seu Presidente;

h) Superintender na instrugdo de processos de inquérito administrativo;

i) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a atividade juridica que sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 95.°
Contencioso Administrativo e Contraordenagoes
Compete ao servigo juridico nesta area, nomeadamente:

a) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as agfes e recursos em que o0 municipio
seja parte;

b) Recolher junto dos servigos todos os elementos necessarios ao patrocinio judiciario de
agdes judiciais e de recursos contenciosos, organizando e enviando os mesmos a advogado/a
constituido/a e obtendo em tempo util as procuragdes forenses;

¢) Superintender e assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagdes, expropriagcoes
e demais agdes juridicas em que a Camara Municipal seja parte.
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Artigo 96.°
Execugoes Fiscais

Na dependéncia do Chefe de Divisédo, funcionara o servico de execugdes fiscais, a quem
compete:

a) Proceder ao registo, organizagéo e controle dos processos de cobranga coerciva de dividas
ao municipio;

b) Efetuar operagbes de relaxe e promover a instauragdo e andamento dos processos de
Execucao Fiscal;

¢) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes.

Artigo 97.°
Notariado

Compete a este servigo, na direta dependéncia do chefe da Divisdo de ambiente, ordenamento,
desenvolvimento e Sociedade:

a) Dar apoio a preparagao dos atos ou contratos em que a Camara Municipal figure como
outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

b) Proceder ao registo dos respetivos atos no livro de registo de escrituras diversas;

c¢) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

d) Proceder ao envio a Conservatéria dos Registos Centrais da fotocopia dos registos dos
atos e contratos lavrados em cada més.

Artigo 98.°
Servigo de Auditoria Interna
Compete a este servicgo:

a) Proceder as auditorias internas que forem superiormente determinadas;

b) Avaliar a legalidade dos procedimentos, mediante exame e avaliagao de evidéncia objetiva
se 0s processos e elementos aplicaveis a atividade dos servigcos foram devidamente documenta-
dos, implementados e mantidos em conformidade com o ordenamento juridico vigente e as normas
regulamentares emanadas pelos 6rgaos executivo e deliberativo do municipio de Cuba;

c¢) Propor medidas tendentes a melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos municipais;

d) Propor ao Presidente da Camara a designacgéo de técnico/a ou peritos/as sempre que a
natureza da auditoria o justifique, pela sua complexidade técnica.

Artigo 99.°
Servico de Informatica
Sao atribuigdes deste Servigo, designadamente:

a) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade informatica municipal;

b) Colaborar na otimizagdo da utilizagdo dos equipamentos de acordo com 0s recursos de
hardware e software;

¢) Assegurar a ligagao funcional com os servigos utilizadores de equipamento informatico e
destes entre si;

d) Analisar, de modo continuado, em coordenagao com os diversos servigos, as suas neces-
sidades e prioridades quanto as solugdes informaticas;

e) Supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisigao de equipamento informatico
e de suportes légicos;
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f) Assegurar em colaboragao com a Subunidade de Recursos Humanos, a adequada formagao
dos/as trabalhadores/as do municipio;

g) Estudar e promover as medidas de organizagao estrutural e funcional dos servigos muni-
cipais, em conformidade com as necessidades decorrentes dos planos aprovados e da continua
modernizagao e simplificagdo administrativa e do desenvolvimento tecnolégico.

Artigo 100.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento, Estudos e Projetos
Compete a este Gabinete:

a) Promover e divulgar os programas de apoio e incentivo ao investimento econémico no
Concelho;

b) Colaborar junto dos investidores nos procedimentos necessarios as candidaturas de fundos
comunitarios, nacionais ou regionais;

¢) Apoiar as iniciativas municipais e particulares conducentes a implantagdo de empresas e
servigos, contribuindo para o desenvolvimento social € econémico do Concelho;

d) Fomentar o espirito empreendedor junto da populagédo que vise o investimento pessoal,
social e econémico no Concelho.

e) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Eu-
ropeia, da Administragdo Central e Regional e dos municipios da Comunidade Intermunicipal do
Baixo Alentejo que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional,;

f) Propor, promover € gerir a execucao de projetos e/ou agdes, procedendo a elaboragao e
submissdo de candidaturas a programas de financiamento em conjugagao com outras unidades
organicas;

g) Elaborar estudos e projetos de indole casuistica relacionados com oportunidades de de-
senvolvimento do municipio;

h) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes de nivel concelhio e
regional;

i) Desenvolver o Sistema de Informagao Local com a recolha, tratamento, sistematizagéo e
divulgagéo de informagao estatistica caracterizadora da realidade socioeconémica do municipio e
promover a elaboragao de estudos de diagndstico da realidade concelhia;

J) Desenvolver os procedimentos visando o apoio a prossecugao de obras de interesse municipal
que envolvam equipamentos de coletividades ou o restauro e intervencao em edificios particulares
ou outros com relevante interesse historico e patrimonial, assegurando ainda o0 acompanhamento
da execucgao dos respetivos contratos-programa ou protocolos;

k) Prestar apoio técnico a instrugédo de processos de apoio financeiro a realizagédo de projetos
e obras em coletividades no quadro legal dos programas estatais ou comunitarios disponiveis para
o efeito.

/) Proceder ao levantamento de todos os valores de patrimoénio arquitetonico, histérico, cultural
e arqueoldgico bem como conjuntos ou sitios de valor patrimonial e elaborar as suas propostas
de classificagdo, bem como os respetivos procedimentos administrativos e elaborar o Plano de
Salvaguarda do Patriménio do Concelho de Cuba;

m) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse his-
térico, nacional ou concelhio, em risco de perda ou deterioracao;

n) Estudar, programar e executar, em colaboragdo com os servigos interessados, os pro-
jetos de construcédo, recuperagdo, manutencédo e adequacéo de rede de equipamentos, bem
como planear e executar as respetivas obras, colaborando no langamento de concursos de
empreitadas;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.
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CAPITULO VII

Disposi¢cdes Finais

Artigo 101.°
Criagao e Implementagao dos Servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — Aestrutura orgéanica adotada e o preenchimento do correspondente mapa de pessoal seréo
implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal,
sendo respeitado em cada ano os limites de despesas com o pessoal previsto na lei.

Artigo 102.°
Alteracao de atribuicdes

As atribuicdes dos diversos servicos podem ser alteradas por deliberagdo da Camara municipal,
devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no
entanto, ser ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 103.°
Hierarquia

A estrutura organica depende diretamente do Presidente da Camara Municipal que podera
delegar ou subdelegar nos/as Vereadores/as e ou no pessoal dirigente, o exercicio das suas com-
peténcias proprias, ou delegadas, quando autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 104.°

Mobilidade dos trabalhadores

A distribuicdo e mobilidade dos trabalhadores de cada unidade ou subunidade organica
€ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do/a Vereador/a com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob proposta dos respetivos dirigentes e chefes
dos servigos.

Artigo 105.°

Dividas e Omissoes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretacédo seréo resolvidos pelo Presidente da
Camara Municipal, pelo/a Vereador/a com competéncias delegadas ou pela Camara Municipal,
quando se entender necessario.

Artigo 106.°

Publicacéo e entrada em vigor

Apos apreciacao e aprovagdo em reunido de Camara e posterior apreciacao e aprovagido em
Assembleia Municipal, o presente regulamento e 0 novo organigrama serao publicados no Diario
da Republica, 2.2 série, e entrardo em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.
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Artigo 107.°
Norma Revogatoéria

Ficam revogadas todas as disposi¢des, incluindo o organigrama e a estrutura orgénica, apro-
vadas nos regulamentos antecedentes.

2 de dezembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués.
314925955



